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Culture, particularly cultural capital, plays a pivotal role in societal development, prompting 
all nations to systematically enhance various dimensions of sustainable development within 
internationally recognized frameworks, according to their respective capabilities, resources, 
and management capacities. The cultural advancement of societies fundamentally depends 
on nurturing cultural capital among social actors at micro, meso, and macro levels. Through 
systematic assessment and continuous monitoring of this capital across target populations, 
evidence-based policymaking and scientific planning can be effectively implemented to 
foster cultural development. Higher education institutions represent one of society's most 
valuable resources for progress while simultaneously serving as platforms where students, as 
key social actors, emerge as primary catalysts for cultural and social transformations. 
Accordingly, this study examines the status and dimensions of cultural capital among 
medical students in Iran, considering its critical importance as a component of social change 
and the role of universities in producing and transmitting this form of capital. Grounded in 
Bourdieu's theory of cultural capital and focusing on its three dimensions (objectified, 
embodied, and institutionalized), the research examines the status of cultural capital and its 
dimensions among students while investigating whether universities genuinely cultivate 
authentic cultural capital or merely reproduce its formal aspects. 
This quantitative survey study employed a multistage sampling approach to select 21,000 
medical students nationwide. Data were collected using standardized instruments measuring 
three dimensions of cultural capital: (1) objectified capital (ownership of cultural goods), (2) 
embodied capital (internalized skills and dispositions), and (3) institutionalized capital 
(academic credentials). Both descriptive and inferential statistical methods were utilized to 
analyze overall cultural capital levels and their variations across key demographic variables, 
including gender, enrollment year, and academic level. 
The findings revealed that students' overall cultural capital levels were below average. 
Significant dimensional variations emerged: (1) objectified cultural capital was more 
prominent among female students, senior years, and doctoral candidates; (2) embodied 
cultural capital was stronger among male students, middle/lower academic years, and higher 
degree levels; (3) institutionalized cultural capital predominated among female students, 
senior years, and advanced academic levels. Crucially, the results indicate that universities 
primarily focus on reproducing formal cultural capital (academic credentials and cultural 
possessions) rather than fostering authentic embodied capital, revealing a fundamental 
disconnect between institutional functions and comprehensive cultural development. 
These findings highlight the need for immediate educational policy reforms to promote 
balanced development across all dimensions of cultural capital. Rather than overemphasizing 
credentials and tangible assets, policies should prioritize cultivating internalized cultural 
competencies. Universities can significantly enhance their role in enriching students' cultural 
capital through comprehensive curricular and programmatic reforms. This study 
recommends future research to develop practical strategies for bridging current gaps and 
rebalancing cultural capital dimensions within higher education systems, ultimately 
contributing to more holistic cultural development in society.  
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 ها:   یدواژهکل

ابعاد سرمایة فرهنگی، بازتولید 
یر بوردیو، دانشگاه، فرهنگی، پی

 دانشجویان علوم پزشکی.

های کلیدی تحولات اجتماعی و نقش نهاد این پژوهش با توجه به اهمیت سرمایة فرهنگی به عنوان یکی از مؤلفه
دانشجویان علوم پزشکی و ابعاد آن در میان  هنگیدانشگاه در تولید و انتقال این سرمایه، به بررسی وضعیت سرمایة فر

یافته، تجسممطالعة حاضر با اتکا بر نظریة سرمایة فرهنگی بوردیو و با تمرکز بر سه بعد عینیت. کشور پرداخته است
جامعة آماری پژوهش شامل دانشجویان علوم پزشکی  شده، به روش کمی پیمایشی انجام شده است.یافته و نهادینه

ها یافته. اندنفر مورد مطالعه قرار گرفته 21000 ای و حجم نمونهگیری چندمرحلهکشور بوده که با روش نمونه سراسر
های معناداری در ابعاد همچنین تفاوت. دهد سطح کلی سرمایة فرهنگی دانشجویان کمتر از حد متوسط استنشان می

در : مشاهده شده استت، سال ورودی و مقطع تحصیلی ای جنسیبر اساس متغیرهای زمینهگانه سرمایة فرهنگی سه
های میانی یافته، دانشجویان پسر، سالهای بالاتر و مقطع دکتری؛ در بعد تجسمیافته، دانشجویان دختر، سالبعد عینیت

ی بالاتر های بالاتر و مقاطع تحصیلشده، دانشجویان دختر، سالتر و مقاطع تحصیلی بالاتر؛ و در بعد نهادینهو پایین
دهد دانشگاه به عنوان نهاد آموزشی، در عمل بیشتر به بازتولید  نشان میها  . در عین حال یافتهاندوضعیت بهتری داشته

بر  پردازد تا پرورش سرمایة فرهنگی اصیل)تجسم یافته(. اشکال صوری سرمایة فرهنگی )مدارک و مالکیت کالاها( می
جانبة  های آموزشی در جهت حرکت به سمت پرورش همه بازاندیشی در سیاستهای حاضر بر ضرورت این اساس یافته

 های علوم پزشکی تاکید دارد.سرمایة فرهنگی در دانشگاه
 

شناختی.  های جمعیتهای علوم پزشکی: تحلیل ابعاد و تفاوت(. سرمایة فرهنگی دانشجویان دانشگاه1404: عبدی، مجتبی؛ باینگانی، بهمن و نظری، مسرور )استناد
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عاونت فرهنگی و دانشجویی وزارت است که به سفارش م« های علوم پزشکی کشورپیمایش ملی سرمایه فرهنگی دانشجویان دانشگاه»این مقاله برگرفته از طرح پژوهشی  1

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی انجام شده است.
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 قدمه  م
رخ داد و اهمیت فرهنگ و نقش آن در تحولات گوناگون را مورد تاکید قرار داد، بحث  1980یکی از اتفاقات مهمی که در دهة 

ویژه اقتصاد و  چرخش فرهنگی بود. اگر تا قبل از چرخش فرهنگی، فرهنگ به مثابه متغیری وابسته و برایند متغیرهای دیگر به
های فرهنگی در سرنوشت بعد از چرخش فرهنگی، گفتمانی شکل گرفت که اهمیت و نقش فرهنگ و مولفه  شد،سیاست فرض می

فرهنگ به » گوید امروزه کرد. در همین بستر و شرایط خاص است که مک گوئیگان میها و جوامع را برجسته میگروهها، ملت
از چرخش فرهنگی، مفاهیمی مانند اوقات فراغت، مصرف، (.  بعد 15: 1397گوئیگان، مک«)درمان همة دردها بدل شده است

اش فهم های هویتی و بسیاری از مفاهیم فرهنگی دیگر اهمیت یافت تا جاییکه کیت نش معتقد است فهم جهان امروز لازمهسیاست
ایندهای اقتصادی نیز (. به عبارت دیگر، در جهان امروز  اقتصاد و فر79: 2001چگونگی نقش فرهنگ در تولید و مصرف است )نش، 

کنند و فرهنگ تاحد زیادی در جهت کنترل فرایندهای اقتصادی پیش رفته های فرهنگی عمل میاز طریق فرهنگ و مولفه
کند که یونسکو های مربوط بدان تا آنجایی اهمیت پیدا می(. در نتیجة چرخش فرهنگی، فرهنگ و مولفه60: 2005است)پریستون، 

(. یکی از مفاهیمی که بعد از 38: 1398کند)عزتی و همکاران، م میلادی را به دهة فرهنگی نامگذاری میدهة پایانی سدۀ بیست
چرخش فرهنگی در سطح تئوریک و تحلیلی اهمیت پیدا کرد و ترکیب اقتصاد و فرهنگ به خوبی  در آن متجلی شده است مفهوم 

یر بوردیو، جامعه شناس فرانسوی فهوم برای اولین بار از سوی پیسرمایة فرهنگی است.  همگان اتفاق نظر دارند که جعل این م
 (. 1389بود)باینگانی و کاظمی، 

هدف بوردیو از ابداع این مفهوم نشان دادن نقش عوامل غیر اقتصادی در موفقیت تحصیلی است. زیرا که قبل از وی بیشتر    
داند که ارت دیگر وی فرهنگ را همانند نوعی دارایی و سرمایه مینقش عوامل اقتصادی در موفقیت تحصیلی مورد تاکید بود به عب

ویژه سرمایة  (. بنابراین با توجه به نقش و اهمیت فرهنگ و به172: 1394نقش مهمی در شکل گیری روابط طبقاتی دارد)ذکایی، 
کنند، هدفمندانه و  یت خود ـ تلاش میفرهنگی در توسعه فرهنگی، تمام جوامع ـ با توجه به سطح توانمندی و امکانات و البته مدیر

المللی، در هر حوزه از توسعة پایدار به ارتقای بیشتری دست یابند. بر همین اساس،  های مورداجماع در سطح بین در چارچوب شاخص
م اجتماعی در یکی از ارکان ارتقای سطح فرهنگی جوامع ـ و به تعبیر ساده، توسعة فرهنگی ـ توجه به سرمایة فرهنگی کنشگران نظا

توان، با ایجاد شناخت و رصد پایدار و مستمر میزان این سرمایه در هریک از  سطوح خرد، میانی و کلان است و در همین زمینه، می
ریزی کرد. در این میان، نهاد آموزش عالی از  گذاری و برنامه های هدف، برای ارتقا و بهبود آن به شکل دقیق و علمی سیاست گروه

ترین منابعی است که جامعه برای پیشرفت و توسعه در اختیار دارد و از سوی دیگر دانشجویان به عنوان از باارزش یکسو یکی
بدیهی است که موفقیت  (.16: 1397فر، کنشگران اجتماعی، زمینه سازان اصلی تحولات و تغییرات فرهنگی و اجتماعی هستند)خوش

شود که مهمترین کنشگران ویژه توسعة فرهنگی هنگامی میسر می مینة توسعه و بهدانشگاه در ایفای وظایف اجتماعی خود در ز
دانشگاهی، یعنی دانشجویان از ابزار لازم برای این کار، یعنی سرمایة فرهنگی برخودار باشند. از این رو شناخت وضعیت سرمایة 

دانشگاه و توانایی آن در انجام وظایف  یت نهادتواند ما را نسبت وضعفرهنگی دانشجویان مخصوصاً بر اساس مناطق مختلف می
محوله یاری رساند. بر این اساس هدف غایی مطالعة حاضر شناسایی وضعیت سرمایة فرهنگی در میان دانشجویان دانشگاههای علوم 

یی به های جمعیت شناختی است. به عبارت دیگر پژوهش حاضر به دنبال پاسخگوپزشکی کشور  و سنجش آن بر اساس تفاوت
 سوالات زیر است:

میزان سرمایة فرهنگی  و هر یک از  ابعاد آن)نهادینه شده، تجسم یافته و عینیت یافته( در دانشگاههای علوم پزشکی کشور  -
 چقدر  است؟
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 ای جنیست، سال ورودی و مقطع تحصیلی چه تفاوتی با هم دارد؟میزان سرمایة فرهنگی نهادینه شده بر اساس متغیرهای زمینه -

 ای جنیست، سال ورودی و مقطع تحصیلی چه تفاوتی با هم دارد؟یزان سرمایة فرهنگی تجسم یافته بر اساس متغیرهای زمینهم -

 ای جنیست، سال ورودی و مقطع تحصیلی چه تفاوتی با هم دارد؟میزان سرمایة فرهنگی عینیت یافته بر اساس متغیرهای زمینه -

 پیشینۀ پژوهش

 پیشینۀ نظری

ای موروثی یا از مجاری گوناگون در طول عمر خود بدست گی به کل دستاورهای فرهنگی اشاره دارد که افراد به شیوهسرمایة فرهن
کار  به(. این مفهوم همانطور که قبلاً گفته شد برای نخستین بار توسط بوردیو ابداع و 173: 2020، 1اند)آوچی و همکارانآورده

(. البته رد و اثر مفهوم سرمایة فرهنگی را در کارهای سایر جامعه شناسی مثل وبر، 1389، باینگانی و کاظمی، 2017رفت)سیلوا، 
اند، گرفت. این اندیشمندان اگرچه خود مفهوم سرمایة فرهنگی را مورد استفاده قرار ندادهتوان پیدورکیم، زیمل، کالینز و پارسنز می

(. بوردیو این مفهوم را  159: 2022، 2اند)نیچیتایلو و همکارانعی افراد داشتهاما توجه زیادی به اجزاء فرهنگی زندگی و موقعیت اجتما
های آموزشی تنها توجه به عوامل اقتصادی کافی نیست. بلکه به کار برد تا نشان دهد برای تبیین اجتماعی نابرابری برای اولین بار به

: 1393کنند) به نقل از وینگر و لیروا، فقیت آموزشی ایفا میهای فرهنگی و خصایل موروثی نقش مهمی در مووارهباور وی عادات
(. طرز تلقی بوردیو نسبت به فرهنگ، نقش مهمی در تصور وی از سرمایة فرهنگی دارد. وی همانند جامعه شناسانی مثل پارسنز و 48

وی فرهنگ پیوندی ناگسستنی با  دانست بلکه برایهابرماس فرهنگ را قسمی نظم هنجاری مشترک یا دارای ماهیتی استدلالی نمی
 (. 150: 1386قدرت دارد و کانون رقابت و کشمکش است)دلانتی، 

ها دارد. بدین معنا که از نظر بوردیو نظام آموزشی، بر بر این اساس مفهوم سرمایة فرهنگی پیوند تنگاتنگی با بازتولید نابرابری
برخلاف نظر توکویل که معتقد است (. به بیان دیگر، بوردیو  147دارد)همان،  ها نقش مهمیخلاف تفکر متعارف، در بازتولید نابرابری

دهد بلکه  های اجتماعی را کاهش نمیمدرسه یکی از ابزارهای مهم تحقق برابری است، بر این باور است که مدرسه نه تنها  نابرابری
کند که فرهنگ نهادهای آموزشی، فرهنگی خاص، یعنی ادعا میکند. بوردیو در این مطالعات ها هم ایفا مینقش مهمی در بازتولید آن

 (.132: 1389فرهنگ طبقة مسلط است که به فرهنگ مشروع، یعنی بی چون و چرا تبدیل شده است)بون ویتز، 
 ردیو،بودهد کاملاً با تلقی وی از فرهنگ سازگار است. دربارۀ تعریف سرمایة فرهنگی نیز تعریفی که بوردیو از فرهنگ ارائه می

-نخبه نگاهی یعنی است؛ نزدیک آرنولد ماتیو تعریف به بسیار که دهدمی ارائه فرهنگ از تعریفی انتقادی، شناسجامعه یک عنوانبه

چیزهایی است که در جهان  ای از دانش دربارۀ بهترین(. از نگاه آرنولد فرهنگ مجموعه1-3: 2011، 3)لیزاردو دارد فرهنگ به گرایانه
ها و کوشش در جهت گسترش این فهم به اندیشیده شده است. به عبارت دیگر  فرهنگ به معنای تلاش برای فهم بهترینگفته و 

کند سرمایة فرهنگی را (. بر همین اساس بوردیو موقعی که سرمایة فرهنگی را تعریف می18: 2009، 4نفع همة بشریت است)استوری
اشکال بسیار قابل احترام فرهنگ مثل هنرهای تجسمی، موسیقی کلاسیک، اپرا و غیره  به معنای آگاه بودن یا داشتن دانش دربارۀ

های مربوط به فرهنگ عامه را جزو (. در این تعریف کاملاً مشخص است که بوردیو بسیاری از فعالیت24: 2005داند)انگلس، می
مدنظر دارد که مربوط به طبقات بالای جامعه است. البته از  هایی راکند و بیشتر آن دسته از دانش و فعالیتسرمایة فرهنگی تلقی نمی

ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــ  
1 Avci et al. 
2 Nechitailo  et al. 
3 Lizardo 
4 Storey 
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که بوردیو جزو آن دسته از جامعه شناسانی است که نظریات خود را در نتیجة مطالعات تجربی ارائه داده است)وینگر و لیروا، آنجایی
تواند  سرمایة فرهنگی می (،137-147: 1384) بوردیو ( بنابراین به خوبی ابعاد این مفهوم را هم روشن ساخته است.از نظر48: 1393

، یعنی به شکل خصایل دیرپای فکری و جسمی؛ در این حالت سرمایه به کالبد 1«یافته  تجسم»به سه شکل وجود داشته باشد: حالت 
و به راحتی کند و مستلزم تجسم یافتن در بدن است. این شکل از سرمایة فرهنگی نیازمند کار و زحمت روی بدن است ربط پیدا می

، یعنی به شکل تملک یا مصرف کالاهای فرهنگی 2«یافته عینیت»قابل خرید و فروش یا هدیه دادن یا به ارث بردن نیست. حالت 
ای چون  آلات و...( است؛ شکل عینیت یافتة سرمایة فرهنگی در اشیای مادی و رسانه ها، ادوات، ماشین نامه ها، لغت )تصاویر، کتاب

یابد و برخلاف سرمایة فرهنگی تجسم یافته، قابل انتقال و به ارث بردن است. ها، بناهای تاریخی و ابزارها عینیت می یها، نقاش نوشته
یابد. این بعد از سرمایة فرهنگی امکان مقایسه یا ،  که به شکل مدارک و مدارج آموزشی نمود می3 «شده نهادینه»و در نهایت حالت 

 کند و به راحتی قابلیت تبدیل به سرمایة اقتصادی را دارد. ا فراهم میجایگزینی افراد به جای هم ر
، 4داند)سالیوانشود، بوردیو دو منبع عمدۀ آن را خانواده و آموزش رسمی میدربارۀ اینکه  سرمایة فرهنگی چگونه کسب می  
-ی خود را  در وهلة نخست از خانواده بدست میوارهای فرهنگ(. در مورد خانواده بوردیو بر این عقیده است که افراد عادت3: 2003

هاست نقش مهمی در شکل دهی به آورند و مخصوصاً طبقة اجتماعی والدین که ترکیبی از سرمایة اقتصادی و سرمایة فرهنگی آن
ه کودکان کند. به عبارت دیگر، سبک زندگی فرهنگی والدین در جریان جامعه پذیری فرهنگی بسرمایة فرهنگی فرزندان ایفا می

(. دربارۀ 100: 2014، 5شود. در عین حال میزان تحصیلات والدین هم در این فرایند نقش مهمی دارد)ویلکینز و لیونزمنتقل می
توان گفت از نظر آموزش رسمی نیز بوردیو بیشتر از همه بر نقش مدرسه در شکل گیری سرمایة فرهنگی تمرکز دارد.  در واقع می

که مدرسه سرمایة فرهنگی به ارث برده شده از خانواده را به سرمایة فرهنگی تحصیلی طوریخانواده است، بهوی مدرسه مکمل نهاد 
صورت موفقیت و دستاورد فردی نمایان شود)وینگر و کند. و این شکل متاخر سرمایة فرهنگی بسیار مستعد آن است که بهتبدیل می

 (.  49: 1393لیروا، 
 های کانون عنوان به و دارند فرهنگی سرمایة تقویت در چندوجهی ینقش نیز ها دانشگاهداده است  که  البته مطالعات بعدی نشان

 آموزش ارائه با ها دانشگاه واقع در  کنند.می عمل آن در موجود ساختارهای بازتولید حتی و شناخت توسعه، کسب، برای کلیدی
(.  1394 همکاران، و سپهرنیا ؛1395 ذکایی،)کنند می عمل فرهنگی سرمایة مستقیم منبع عنوان به متنوع، های مهارت و دانش رسمی،
 مورد های مهارت توانند می بهتر شوند، می دانشگاهی سیستم وارد فرهنگی سرمایة از بالاتری سطح با که دانشجویانی براین علاوه
 همچنین(. 13: 1393 جباری، و گرجی حیدری از نقل به) یابند دست تحصیلی پیشرفت به و کرده کسب را سیستم این ارزش

 هنری آثار چگونه که آموزند می دانشجویان به آنها زیرا کنند؛ می ایفا هنری درک و فرهنگی سواد پرورش در حیاتی نقشی ها دانشگاه
(. 91: 1394 ،همکاران و سپهرنیا از نقل به)شوند  تبدیل فرهنگی محصولات آگاهِ کنندگان مصرف به چگونه و کنند« رمزگشایی» را

 اطلاعات های شبکه به دسترسی و پیشرفته های مهارت فناورانه، سواد به افراد تجهیز با حاضر عصر در ها دانشگاهدر نهایت اینکه 
 های مهارت و دانش هنری، و برنامه فوق های برنامه طریق از همچنین. کنند می کمک« جدید فرهنگی سرمایة» ایجاد به جهانی،

 سرمایة ارتقای در کلیدی نقش نیز مفاهیم انتقال در اساتید توانایی و آموزشی محتوای کیفیت. دهند می گسترش را دانشجویان

ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــ  
1 Embodied 

2 Objectified 

3 Institutionalized 
4 Sullivan 
5 Willekens & Lievens 



 

 

 

 

 

 1404، بهار و تابستان 1و دوم، شمارۀ   شناختی )نامه علوم اجتماعی( ، دورۀ سی مطالعات جامعه  88 

  

 

؛ حیدری 1394)سپهرنیا و همکاران، است مدرسان توانمندسازی و آموزشی متون مستمر بازنگری مستلزم که کنند می ایفا فرهنگی
-آموخته می  های مربوط به طبقة بالاعقیده است که سرمایة فرهنگی در خانواده در مجموع بوردیو بر این(.  1393گرجی و جباری، 

سازد تا مدارک تحصیلی بالاتری را کسب تر، قادر میشود و دانش آموزان طبقات بالا را در مقایسه با دانش آموزان طبقات پایین
 (. 4: 2003کنند)سالیوان، 

مفهوم را در جوامع مختلف، مخصوصاً در حوزۀ مطالعات آموزشی مورد استفاده قرار بعد از بوردیو بسیاری از پژوهشگران این    
( 1998اند و در نتیجه حجم عظیمی از تحقیقات تجربی و تاملات نظری راجع به آن پدید آمده است. برای مثال یال و همکاران)داده

اند. پترسون اسلواکی، مجارستان و لهستان استفاده کرده از این مفهوم برای توضیح  وضعیت برخی جوامع پسا کمونیستی نظیر چک و
کار برده و به نتایجی متفاوت  (  نیز قدرت تحلیلی این مفهوم را در جهت ایضاح وضعیت جامعة آمریکا به1996، 1992و همکارانش)

( برای توضیح وضعیت 1992سون)که در نتیجة این مطالعات بریاند. تا جاییدربارۀ طبقة بالای فرهنگی در آنجا دست پیدا کرده
(. بعدها تارا.جی. یوسو نیز مفهوم دیگری تحت 51: 1393ابداع کرده است)وینگر و لیروا، « سرمایة چند فرهنگی»آمریکا مفهوم 

کند تا هم بعد نخبه گرایانة سرمایة فرهنگی را تقلیل دهد و هم بتواند وضعیت جوامع را ابداع می« های فرهنگیثروت»عنوان 
(. در ایران نیز از 58: 1399های نژادی و فرودستان همچون آمریکا را بهتر توضیح دهد)فائقی و باینگانی، ندفرهنگی دارای اقلیتچ

اوایل دهة هشتاد هجری این مفهوم وارد تحقیقات جامعه شناختی و مدیریت شده و نقش تبیین کنندگی آن زمینة هویت، موفقیت 
 (. 61صرف کننده و . . . مورد بررسی قرار گرفته است)همان، تحصیلی، مدیریت بدن، رفتار م

از منظر  یفرهنگ ةیو جهان، مفهوم سرما رانیگرفته در ا صورت یدر اغلب کارهاهای تجربی و نظری نشان داد که بررسی
( شده نهیو نهاد افتهی تینیع افته،ی )تجسم این مفهوم از نظر بوردیوگانة  آن همواره از ابعاد سه کردن یاتیشده و در عمل یبررس ییویبورد

؛ 2011)لیزاردو، ها رویکرد انتقادی و نخبه گرایانة بوردیو. لکن نکتة مهم آن است که در غالب این پژوهشاستفاده شده است
 خصوصاً ویبورد کردیرو لیتکم یبرادر زمینة سنجش سرمایة فرهنگی توجه چندانی نشده است. در این پژوهش  (2011، 1سونتارو

 2پترسون و کرن یها ـ از پژوهش یمجاز یموارد مرتبط با فضا ژهیو و به یا همچون سواد رسانه ـ دتریجد یها درمورد معرف
( و فائقی و 1389(، فائقی)1388ویژه مطالعة باینگانی) مطالعات داخلی به نی( و همچن2005) وسوی( و 2003) وانی(، سال1996)

 کردیبه فرهنگ، با رو ویبورد انةیگرا نخبه کردیرو لیرو، جهت تکم شیدر پژوهش پ ،یاز طرف استفاده شده است. (1395باینگانی)
 نةیزم یفرهنگ اتیمنظور، همسو با مقتض نیشده و بد ستهیـ نگر یفرهنگ ةیآن به سرما یبه فرهنگ ـ و در پ زیشناسانه ن مردم

مفهوم (، انیو دانشجو یعلوم پزشک یها دانشگاه قیها و علاخرد )فضا نةیزم نی( و همچنرانیا یو فرهنگ یموضوع )نظام اجتماع
 ( 1سرمایة فرهنگی عملیاتی شده است. جدول)

 پیشینۀ تجربی
دهد که هم مطالعات مروبط به بررسی مطالعات داخلی و خارجی مربوط به وضعیت سرمایة فرهنگی در میان دانشجویان نشان می

اند. که در ادامه به مهمترین بسیاری از این مطالعات دانشجویان نمونة مورد مطالعه بودهسرمایة فرهنگی فراوان است و هم اینکه در 
 ها اشاره خواهد شد.  آن

ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــ  
1 Santoro 
2 Peterson & Kern 
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 . مطالعات داخلی1
های کاشان )از  ای پیمایشی به بررسی تأثیر اینترنت بر سرمایة فرهنگی دانشجویان دانشگاه ( در مطالعه1398بابایی فرد و حیدریان )

ها نشان داد که سرمایة فرهنگی دانشجویان در حد متوسط رو به بالا  یان علوم پزشکی( پرداختند. نتایج پژوهش آنجمله دانشجو
های اجتماعی( با سرمایة  های علمی و هنری، خرید اینترنتی کالاهای فرهنگی و شبکه ویژه سایت است و بین استفاده از اینترنت )به

پژوهش  .دارد. این مطالعه از نظریه پییر بوردیو به عنوان چارچوب نظری بهره برده استفرهنگی رابطه مثبت و معناداری وجود 
شناختی تأثیر سرمایة فرهنگی بر سبک زندگی دینی دانشجویان دانشگاه  بررسی جامعه»( با عنوان 1396ابراهیمی و همکاران )

ها متوسط  ایین است، در حالی که سبک زندگی دینی آننشان داد که سرمایة فرهنگی پاسخگویان در حد متوسط رو به پ« مازندران
شده(  یافته و نهادینه های تحلیلی این مطالعه حاکی از آن بود که دو بعد سرمایة فرهنگی )عینیت رو به بالا ارزیابی شده است. یافته

اشت. در مجموع، سرمایة فرهنگی و ابعاد یافته تأثیر معناداری ند تأثیر مستقیم و معناداری بر سبک زندگی دینی دارند، اما بعد تجسم
 .درصد از تغییرات سبک زندگی دینی را تبیین کردند 31آن 

ای نمونهدر  یریادگیمطالعه و  یو راهبردها یسرمایة فرهنگ نیبة رابط یبه بررسدر پژوهشی  (1393حیدری گرجی و جباری) 
با  شده نهیدنها ینشان داد که سرمایة فرهنگ این مطالعه جینتا ند.گرگان پرداخت یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجونفری از  262

)مهارت،  یریادگی یها با تمام مؤلفه افتهیتجسد یسرمایة فرهنگ که یرابطه مثبت دارد، درحال یده و خودنظم اقیاشت یها مؤلفه
نشان داد. در کل،  میرابطه مستق اقیاشت تنها با افتهی تینیع یسرمایة فرهنگ ن،ی( ارتباط معنادار داشت. همچنیده خودنظم اق،یاشت

 یتوجه به بستر خانوادگ تیکه اهم کنند، یاستفاده م یمؤثرتر یریادگیمطالعه و  یبالاتر، از راهبردها یبا سرمایة فرهنگ انیدانشجو
تحلیلی و مقطعی با -ای توصیفی ( در مطالعه1393بنی عقیل و همکاران ) .سازد یبرجسته م یلیرا در بهبود عملکرد تحص یو اجتماع

ی ها یافته .اند نفره از دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی گلستان، ارتباط سرمایة فرهنگی با عملکرد علمی را بررسی کرده 126ای  نمونه
 ،فرهنگی سرمایة افزایش با که طوری به، دارد معناداری و مثبت ةرابط علمی عملکرد با فرهنگی سرمایةه ک داد نشان این مطالعه

 سرمایة که در این مطالعه نشان داد تأیید گام به گام رگرسیون مدللیل تح  همچنین،. یابدمی بهبود دانشجویان علمی عملکرد
-توصیفی یپژوهش ( در1393ایزدی و همکاران).  دارند را علمی عملکرد بینی پیش قابلیت نه شدهنهادی و تجسم یافته فرهنگی
 تعاملی فرهنگی سرمایة بین نیز و تحصیلی عملکرد و تجسم یافته فرهنگی سرمایة بین که ندداد اننش نفره 359 ای نمونه با تحلیلی

 سرمایة افزایش های این مطالعهدر عین حال بر اساس یافته. دارد وجود یمعنادار ةرابط دانشجویان تحصیلی عملکرد و دورو انگیزه با
 تأثیر ت یافتهعینی و نه شدهنهادی فرهنگی سرمایة که درحالی شود، یم تحصیلی عملکرد بهبود به منجر تجسم یافته فرهنگی
 . دارد معنادار ارتباط فرهنگی سرمایة ابعاد تمام با والدین تحصیلات سطح کهدر نهایت اینکه . نداشت متغیرها این بر معناداری

 . مطالعات خارجی2

های پزشکی در بارۀ رابطة بین تحصیلات والدین و ورود به دانشگاهرد ای مطالعه ( در2024)1گیوتاکو در مطالعات خارج از ایران هم،
 پزشکی شدگان پذیرفته از% 72 که داد نشان بوردیو نظری چارچوب از استفاده با کشور یونان در 2014تا   2006های فاصلة سال

ونگ ت. اس پزشکی گرای نخبه های رشته به دستیابی در فرهنگی سرمایة قوی تأثیر مؤید که بودند، عالی تحصیلات با والدینی دارای
 شانگهای نخبه دانشگاه چهار در روستایی دانشجوی 32 روی بر بوردیو سطحی سه چارچوب از استفاده با ای مطالعه( در 2022)2و لیائو

ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــ  
1 Giotakou 
2 Liao 
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 مواجه اجتماعی و یکآکادم سازگاری های چالش با ابتدا در روستایی هابیتوس و فرهنگی سرمایة با دانشجویان به این نتیجه رسید که
 برخی اگرچه. دهند تطبیق شهری محیط با را خود جدید، فرهنگی سرمایة کسب و هابیتوس تغییر با توانستند بسیاری اما بودند،

 ساختارهای نقش تأیید ضمن مطالعه این. داشتند تردید شانگهای رقابتی کار بازار در ممتاز شغلی های موقعیت کسب در همچنان
 در که اینکته دارد، تأکید فردی عاملیت طریق از اجتماعی تغییر امکان و عالی آموزش آفرین تحول ظرفیت بر تماعی،اج بازتولید
 از استفاده با ایمطالعه ( در2016)1ها، بروسنان و همکارانعلاوه بر اینت. اس شده گرفته نادیده بوردیویی های تحلیل از بسیاری

 ها یافته دند.کر بررسی را استرالیا پزشکی دانشکده یک در دانشگاهی نسل اولین پزشکی نشجویاندا تجربیات بوردیو، نظری چارچوب
 فرهنگی سرمایة با تطابق های چالش و مالی های دغدغه ،(سلامت متخصصان با ارتباط نداشتن) اجتماعی سرمایة کمبود که داد نشان
 نظام بلکه نیست، کافی متنوع دانشجویان پذیرش افزایش که کند می تأکید پژوهش. هستند دانشجویان این اصلی موانع جدید،

 سطح در را تغییرات و کند اندیشی چاره دانشجویان این موجود اجتماعی و فرهنگی های سرمایه حفظ برای باید پزشکی آموزش
 طولی های داده از استفاده اب ایمطالعه ( در2012)2دارین در همین زمینه. شود محقق آموزشی عدالت تا دهد گسترش پزشکی فرهنگ

بررسی نقش سرمایة فرهنگی در عملکرد تحصیلی  به فرانسه پزشکی رشته در خاص چندگانه تطابق تحلیل روش و( 2008-1999)
 و انتسابی) فرهنگی سرمایة نوع دو هر ابتدایی، های سال در که داد نشانهای این مطالعه دانشجویان پزشکی پرداخته است.  یافته

 در های این مطالعهبر اساس یافته. دارد کننده تعیین نقش اکتسابی فرهنگی سرمایة صرفاً بالاتر های سال در اما تأثیرگذارند،( ابیاکتس
 3لینگارد و گاتمن مطالعهکند. در نهایت  جبران را انتسابی فرهنگی سرمایة کمبود تواند می اکتسابی فرهنگی سرمایة موارد، برخی

 به جوان پزشکان که داد نشان کودکان تخصصی فوق دستیار 14 با مصاحبه و گراسازه ای زمینه نظریه روش از هاستفاد با( 2010)
. دهند افزایش آکادمیک مراکز در جذب برای را خود شانس تا هستند( دکتری و ارشد کارشناسی) دانشگاهی عالی مدارج کسب دنبال

 عنوان به ها گرنت دریافت و پژوهشی انتشارات تکمیلی، تحصیلی مدارک پزشکی، آکادمیک محیط در های این مطالعهبراساس یافته
 است حالی در این. هاست سرمایه این انباشت مستلزم علمی جایگاه به دستیابی و شوند می تلقی ارزشمند فرهنگی سرمایة از اشکالی

 سازی درونی فرآیند بر مطالعه این. شود نمی داده تشخیص کافی محیط این در اعتبار کسب برای بالینی های مهارت صرف که
 .دارد تأکید عالی مدارج کسب برای ای انگیزه به ها آن تبدیل و پزشکی دانشجویان توسط آکادمیک های ارزش

 که متعددی مطالعات وجود بادر مجموع مطالعات فوق نشان دهندۀ اهمیت تئوریک و تجربی مفهوم سرمایة فرهنگی است. لکن 
. اند بوده خاص های دانشگاه یا ای منطقه های نمونه به محدود ها پژوهش این اغلب اند، پرداخته دانشجویان فرهنگی سرمایة یبررس به

 پژوهش اولین سلامت، نظام در تأثیرگذار قشری عنوان به کشور سراسر پزشکی علوم دانشجویان بر تمرکز با حاضر مطالعهاز این رو 
 همزمان بررسی با تحقیق این عین حال در. دهد می ارائه گروه این فرهنگی سرمایة وضعیت از امعیج تصویر که است ملی سطح در

 علمی مبنای هم و کند می کمک نظری ادبیات توسعه به هم شناختی، جمعیت های تفاوت تحلیل و فرهنگی سرمایة گانه سه ابعاد
 مطالعه این های یافته د. مطمئناً آور می فراهم پزشکی علوم های دانشگاه در آموزشی و فرهنگی های گذاری سیاست برای ارزشمندی

 .گیرد قرار استفاده مورد برنامه فوق های فعالیت بهبود و فرهنگی سرمایة تقویت های برنامه طراحی در تواند می

ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــ  
1 Brosnan et al. 
2 Darin 
3 Guttman & Lingard 



 

 

 

 

 

 91عبدی، مسرور نظری و باینگانی/ سرمایه فرهنگی دانشجویان دانشگاه های علوم پزشکی:  ...   

 

 

 شناسی پژوهش روش

و از نظر  ؛یاز نظر مقطع زمان ؛یکاربرد استفاده شده است. پژوهش از نظر هدف شیمایو روش پ یکمّ کردیرو از رو شیپژوهش پ در
 گستره پهنانِگر بوده است.

اقدام و عمل در سطوح مختلف  یو راهنما یاستیبستة س ةیو اهداف پژوهش در خصوص ته تیبا توجه به ماه :یآمار ۀجامع

پژوهش لحاظ  یآمار تیمععنوان ج به یعلوم پزشک ییدانشجو ةبود کل جامع یضرور ،یعلوم پزشک یها دانشگاه نیو همچن یستاد
فهرست  نیآخر ،یدر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک انیآمار دانشجو شآموزش و بخ ۀبا ادار یشود. لذا، طبق هماهنگ

 نفر برآورد شد. 206380ها  شد و تعداد کل آن هیته 1397-98 یلیتا سال تحص انیدانشجو

سراسر  یعلوم پزشک یها در دانشگاه یاز موضوعات موردبررس یمل یـ تنها ـ برآورد شیمایپ نیهدف ا :یریگ نمونه واحد

هر  کی)به تفک یدر چهار سطح دانشگاه ها لیاطلاعات و تحل ةشده است که ارائ یطراح یا گونه به یریگ کشور نبوده و نمونه
علوم  یها ر هر منطقه(، و دانشگاهد گرفته یجا یها )مجموع دانشگاه یا (، منطقهاستانهر  یها )مجموع دانشگاه یدانشگاه(، استان

 یلیو تفص ریپذ میتعم جیبه اهداف معاونت در خصوص کسب نتا یابیدست یاساس و برا نیباشد. بر ا ریپذ سراسر کشور امکان یپزشک
 یریگ نمونهواحد  ،یبه عبارت رد؛یصورت گ یریگ هر دانشگاه جداگانه نمونه یبود برا یها، ضرور از دانشگاه کیهر کیو معتبر به تفک

 پژوهش دانشگاه بوده است.  نیدر ا

ها )از  دانشگاه تیموجود در جمع یبالا انسیحجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران محاسبه شد؛ اما با توجه به وار نمونه: حجم

 رییبود، با تغ یضرور ها، لیو تحل اه افتهیدقت  شیمنظور افزا هزار دانشجو در تهران( و به 13دور از مرکز تا  یها دانشجو در دانشگاه 240
 نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. 21000که در نهایت  ها داشت از دانشگاه یا نهیو کم نهیشیب یفرمول، برآوردها یطادر درصد خ

ا حجم متناسب ب یبند هیبوده و بر اساس دو راهبرد سهم یا رو چندمرحله شیدر پژوهش پ یریگ نمونه وۀیش :یریگ نمونه وةیش

 بوده است:  بیترت نیبه ا زین انیصورت گرفته است. نحوۀ انتخاب دانشجو مند  نظام یو تصادف
 هر دانشگاه اشاره شد. ةبه حجم نمون یحجم نمونه در هر دانشگاه: در بخش قبل نییتع ـ
به هر گروه بر اساس  فتهای اختصاص ةحجم نمون ة)زن و مرد( و محاسب تیجنس ریدانشگاه بر اساس متغ تیجمع یبند میتقس ـ

 ت؛یجمع
به هر گروه بر اساس  افتهی اختصاص ةحجم نمون ةسال ورود )اول تا ششم( و محاسب ریدانشگاه بر اساس متغ تیجمع یبند میتقس ـ

 ت؛یجمع
و  حجم نمونه در هر فهرست ةگروه( که پس از محاسب 6)دو گروه( و سال ورود ) تیفهرست جداگانه بر اساس جنس 12 یةته ـ

 اند.  مند انتخاب شده نظام یبر اساس روش تصادف یینها یها عدد فاصله، نمونه ةمحاسب نیهمچن

 300به  کیصفحه، سه بخش و نزد 12نامه بوده که در  پژوهش پرسش نیداده در ا یگردآور ابزار ها:ابزار جمع آوری داده

حجم نمونه در هر دانشگاه چقدر است، پرسشگران  نکهیشدن ا به هر پاسخگو عرضه شده است. بعد از مشخص  پرسش ای هیگو
 قیاز آن از طر شیاساس، در مرحلة اول ـ که پ نیرجوع کردند. بر ا بمنتخ انیو منفرد به دانشجو یگروه ةمصاحب یکارآزموده برا

 یگروه ةمصاحب یااجر یبرا یشده بود ـ هماهنگ یرسان منتخب اطلاع انیاعلانات به دانشجو یتابلو نیآموزش و همچن ستمیس
دوم،  ةدادند. در مرحل پاسخنامه  )کلاس درس( گرد هم آمدند و به پرسش یدر محل یبه همکار لیما انیصورت گرفت و دانشجو

پرسشگر به محل حضور  یپاسخگو، حت لیدعوت به عمل آمد و در صورت تما یاز افراد حاضرنشده در جلسات قبل یصورت انفراد به
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اند، بر  نبوده یبه همکار لیما وجه چیه که به یافراد ز،یسوم ن ةکلاس( رفت و مصاحبه صورت گرفت. در مرحل ای مارستانیپاسخگو )ب
ها  با آن یشدند و مطابق روال قبل نیگزیطرح قرار گرفته بود، جا یدانشگاه رانیمد اریکه در اخت نیگزیفهرست افراد جا اساس

 مصاحبه شد.

 تعریف عملیاتی سرمایۀ فرهنگی و ابعاد آن. 1جدول 

 اول   های درجهمعرف ابعاد مفهوم

 

 

 
 
 

 سرمایة فرهنگی

 یفرهنگ یها ییتواناها و  مهارت تجسم یافته

 های فرهنگی و هنری فعالیت

 فعالیت در فضای مجازی

 دانش فرهنگی و تاریخی

 مالکیت کالاها و خدمات فرهنگی یافته عینیت

 مصرف کالاهای فرهنگی                

 فضای فرهنگی و علمی محیط اطراف          

 تحصیلات اعضای خانواده               شده نهادینه

 تحصیلات دانشجو                   

 مدارک رسمی و معتبر فرهنگی             

 آفرینش فرهنگی و هنری               

 

و متخصصان ( استفاده   ی)صور یینامه از روش اعتبار محتوا برآورد اعتبار  پرسش یبرا :یریگ ابزار اندازه ییایاو پ ییروا

 رانیکارشناسان و مد اریدر اخت هینامة اول اعتبار مد نظر قرار گرفتند. ابتدا پرسش نییمنظور، سه دسته از متخصصان در تع نیشد. بد
سابق  رانیمد نیسطح بالا و همچن رانیمد اریدر اخت لیو تکم حیقرار گرفت و پس از تصحخانه  همکار در سطح وزارت یانیم

پس از  ت،ی( قرار گرفت و در نهایو فنّاور قاتیو وزارت علوم، تحق یمرتبط )وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یها دستگاه
در  شده یینها ةنام پرسش مجدداً ز،یکار ن یدر انتها استفاده شد. ینظران دانشگاه دو بخش، از متخصصان و صاحب نیاصلاحات ا

از  زینامه ن پرسش  ییایبرآورد پا یبرا شد. ییو نها لیتکم یمذکور قرار گرفت و پس از انجام اصلاحات جزئ یها تمام گروه اریاخت
دانشگاه البرز، اصفهان و بوشهر اجرا نفر در سه  50حدود  ةبا نمون آزمون شیاساس، ابتدا پ نیکرونباخ استفاده شد. بر ا یآلفا بیضر

 ها هیو گو اه پرسش یبرخ لیخرد آن، با تعد یها پژوهش و ابعاد و معرف یاصل ریدر خصوص متغ ییایشد و پس از برآورد پا
هادینه شده و برای بعد ن 78/0/.، برای بعد عینیت یافته 97در نهایت میزان آلفای کرونباخ برای بعد تجسم یافته شد.  ییپرسشنامه نها

 /. بدست آمد.78نیز 

 یها از جدول یفیاستفاده شده است؛ در موارد توص یو استنباط یفیتوص یها ها از آماره داده لیتحل یبرا: ها داده لیتحل

 یدو، و و یخ یها آزمون ن،یانگیم سةیاز مقا یو در موارد استنباط ؛یو پراکندگ یمرکز یها نمودار، شاخص ،یو دوبعُد یبعُد کی
 .یبیترت یرهایارتباط متغ یبرا یس و کندال تاو یبیو ترت یاسم یرهایمتغ نیارتباط ب یکرامر  برا
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 های پژوهشیافته

 های توصیفییافته

 ایمتغیرهای زمینه
درصد( مرد  40نفر ) 7901درصد( زن و  60نفر ) 11847های بخش توصیفی پژوهش حاضر نشان داد که از بین پاسخگویان،  افتهی

سال قرار داشت. از  25تا  22درصد( در گروه سنی  46/7سال بود و بیشترین فراوانی سنی ) 24کنندگان  . میانگین سنی شرکتبودند
درصد از  92/3در مورد مذهب، . درصد متأهل بودند 18/3درصد( مجرد و  81/4دهندگان ) نظر وضعیت تأهل، اکثریت پاسخ

 16/1کنندگان فارس،  درصد از شرکت 53/8د پیرو سایر مذاهب بودند. از نظر قومیت، درص 0/3درصد سنی و  7/4آماری شیعه،  نمونه
های خراسان رضوی و فارس با  استان .درصد بختیاری بودند 3/2درصد مازنی و  3/3درصد لر،  5/9درصد کرد،  9درصد ترک، 

درصد(،  6/4درصد(، خوزستان ) 8/1تهران )های  درصد، بیشترین سهم را در محل تولد دانشجویان داشتند. استان 20/8مجموع 
های خراسان شمالی، البرز، زنجان، سمنان و  های بعدی قرار داشتند. استان درصد( در رتبه 5/5درصد( و کرمان ) 5/7اصفهان )

 97و  96 های درصد از دانشجویان ورودی 51/9از نظر سال ورود،  .دادند درصد از نمونه را تشکیل می 1هرمزگان هر کدام حدود 
های بعدی قرار داشتند و  درصد( در رتبه 15/7درصد( و سال چهارم ) 22/4دانشجویان سال سوم )،  های اول و دوم( بودند سال)

درصد در مقطع  54/5در مورد مقطع تحصیلی،  . دادند درصد از نمونه را تشکیل می 10مجموع دانشجویان سال پنجم و ششم 
درصد در کاردانی و  2/8درصد در دکتری تخصصی،  2/9درصد در کارشناسی ارشد،  6/6ی عمومی، درصد در پزشک 30/7کارشناسی، 

درصد به ترتیب  26/6درصد و پزشکی با  32/9پرستاری با  .مشغول به تحصیل بودند عمومی درصد در مقطع دکتری 2/5
درصد(،  6/3درصد(، سلامت دهان ) 11/8کی )درصد(، پیراپزش 15/7های بهداشت ) های تحصیلی بودند. رشته پرتعدادترین رشته

درصد از دانشجویان  70در نهایت، . های بعدی قرار داشتند درصد( در رتبه 2/7های نوین سلامت ) درصد( و فناوری 3/9داروسازی )
درصد در  5/9درصد در منزل شخصی،  13/9درصد در خوابگاه دولتی،  49/2درصد بومی بودند. از این میان،  30/1غیربومی و 

 .درصد در منزل والدین سکونت داشتند 30/1های خودگردان و  پانسیون

 های وابستهمتغیر

 گانه سه ابعاد بین میانی جایگاه: یافته سرمایۀ فرهنگی تجسم

و  یفرهنگ یها تیفعال»، «های فرهنگی ها و توانایی مهارت»اولی همچون  های درجه  یافته دارای معرف سرمایة فرهنگی تجسم
بوده است. برحسب نتایج، این بعُد از سرمایة فرهنگی دانشجویان « یو فرهنگ یخیتار دانش»و « یمجاز یدر فضا تیفعال»، «ینره

گانة سرمایة فرهنگی قرار  ـ در تراز صفر تا پنج ـ در جایگاه میانی بین ابعاد سه 33/2در سطح کمتر از متوسط بوده و با میانگین 
خیلی »و « زیاد)»جای گرفته و سطوح بالایی «( کم  خیلی»و « کم)»درصد( در سطوح پایینی جدول  56ی )گرفته است. بیشتر فراوان

 اند. درصد نیز در میانة جدول قرار گرفته 8/22اند.  درصد از فراوانی را در خود جای داده 1/21تنها «( زیاد 
 یدر فضا تیفعال»اختصاص داشته است. « یفرهنگ و یخیتار دانش»های اصلی این بعُد، بیشترین میانگین به   بین معرف

ترین بخش از سرمایة  نیز در رتبة سوم. آخرین رتبه و ضعیف« یو هنر یفرهنگ یها تیفعال»در رتبة دوم قرار داشته و « یمجاز
های  تفکیک معرفپاسخگویان مرتبط بوده است. موارد مذکور ـ به « های فرهنگی ها و توانایی مهارت»یافته نیز به  فرهنگی تجسم

 ارائه و مرتب شده است. 2همراه میانگین ـ در جدول  اول و دوم، به درجه
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 یافته )برحسب رتبه( های بُعد تجسم . میانگین معرف2جدول 

 رتبه
 اول معرف درجه

 )برحسب میانگین(
 دوم معرف درجه

میانگین 

معرف 

 دوم درجه

 اول
 دانش تاریخی و فرهنگی

1(M=3.45) 

 4 های مهم فرهنگی و تاریخی خصوص شخصیت دانش فرد در

 2.78 دانش فرد در خصوص اماکن مهم فرهنگی و تاریخی

 2.61 دانش فرد در خصوص وقایع مهم فرهنگی و تاریخی

 دوم
 فعالیت در فضای مجازی

(M=2.06) 
 1.66 های مجازیدر شبکه( حضور)میزان فعالیت 

 2.46 های مجازینوع فعالیت در شبکه

 سوم
 های فرهنگی و هنری فعالیت

(M=1.65) 

 2.18 های فراغتی نوع و میزان فعالیت

 1.76 (مثابة فعالیت فراغتی و فعالیت دانشگاهی به)میزان مطالعه 

 1.63 (غیر رسمی)های فرهنگی و هنری مشارکت در فعالیت

 1.06 (رسمی)های آموزشی فرهنگی و هنری ها و دورهشرکت در کلاس

 هارمچ
 یفرهنگ یها ییتوانا ها و مهارت

(M=1.54) 
 1.54 های فرهنگی میزان توانمندی در انواع هنرها و مهارت

 ترین بُعد سرمایۀ فرهنگی دانشجویان قوی: یافته سرمایۀ فرهنگی عینیت

« یفرهنگ یکالاها مصرف»، «یکالاها و خدمات فرهنگ تیمالک»ی همچون اول ه جهای در  یافته دارای معرف سرمایة فرهنگی عینیت
تـرین بُعـد از سـرمایة فرهنگـی      آمـده، ایـن بُعـد قـوی     دسـت  بوده است. برحسب نتایج به« اطراف طیمح یو علم یفرهنگ یفضا»و 

گانـة سـرمایة فرهنگـی قـرار گرفتـه اسـت.        ـ در تراز صفر تا پنج ـ در جایگاه برتر بین ابعاد سـه    13/3دانشجویان بوده و با میانگین 
«( کـم  خیلی »و « کم)»پایینی جدول  جای گرفته و سطوح«( زیاد خیلی »و « زیاد)»درصد( در سطوح بالایی  2/45فراوانی ) بیشترین

 اند. درصد نیز در میانة جدول قرار گرفته 17اند.  درصد از فراوانی را در خود جای داده 8/37
اختصـاص داشـته اسـت؛    « اطـراف  طیمح ـ یو علم ـ یهنگفر یفضا»های اصلی این بعُد، بیشترین میانگین به معرف  بین معرف

در میـان  « یفرهنگ ـ یکالاهـا  مصـرف »در رتبة دوم بود و کمترین میانگین نیز به رتبة سوم و « یکالاها و خدمات فرهنگ تیمالک»
ارائه و مرتب  3 همراه میانگین ـ در جدول  اول و دوم، به های درجه دانشجویان اختصاص داشته است. موارد مذکور ـ به تفکیک معرف 

 شده است.
  

ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــ  
1
 ناشی از بعُد سه یدست نیانگیم با رقم نیا انیم تفاوت اندک و شد محاسبه SPSS افزارنرم در آن دومدرجه معرف سه بیترک از معرف نیا نیانگیم.  

 .است امر نیهم
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 یافته )برحسب رتبه( های بُعد عینیت . میانگین معرف3جدول 

 رتبه
 اول معرف درجه

 )برحسب میانگین(
 دوم میانگین معرف درجه دوم معرف درجه

 اول
 فضای فرهنگی و علمی

 (M=4.07)1محیط اطراف 

 3.26 بحث در مورد مسایل علمی و فرهنگی با خانواده و نزدیکان

 3.7 (حضور والدین در مدرسه)پشتیبانی تحصیلی والدین 

 4.28 های علمی و فرهنگی در خانواده ارزش

 (M=2.38)مالکیت کالاها و خدمات فرهنگی  دوم
 2.91 مالکیت کالاهای فرهنگی واقعی

 1.86 میزان مالکیت و راهبری در فضای مجازی

 (M=1.57)مصرف کالاهای فرهنگی  سوم
 زینه به کالاهای فرهنگیتخصیص ه

 (های غیردرسی، مجله و روزنامه، اینترنت کتاب)
1.57 

 ترین بُعد سرمایۀ فرهنگی دانشجویان شده: ضعیف سرمایۀ فرهنگی نهادینه

و  یفرهنگ ـ نشیآفـر »، «یو هنر یو معتبر فرهنگ یرسم مدارک»اولی همچون  ههای درج شده دارای معرف سرمایة فرهنگی نهادینه
ترین بُعـد سـرمایة فرهنگـی     بوده است. برحسب نتایج، این بعُد ضعیف« خانواده یاعضا لاتیتحص»و « دانشجو لاتیتحص»، «یهنر

گانـة سـرمایة فرهنگـی قـرار گرفتـه اسـت.        ـ در تراز صفر تا پنج ـ در جایگاه سوم بین ابعاد سـه    11/2دانشجویان بوده و با میانگین 
«( زیـاد  خیلی »و « زیاد)»جای گرفته و سطوح بالایی «( کم  خیلی»و « کم)»طوح پایینی جدول درصد( در س 1/67بیشترین فراوانی )

 اند. درصد نیز در میانة جدول قرار گرفته 5/15اند.  درصد از فراوانی را در خود جای داده 4/17تنها 
در رتبة نخست این بعُد جـای داشـته   اختصاص داشته و « دانشجو لاتیتحص»های اصلی این بعُد بیشترین میانگین به  بین معرف

 لاتیتحص ـ»است؛ به عبارت دیگر، کیفیت تحصیلات و همچنین پنداشت دانشجویان از این کیفیـت در سـطح بـالایی بـوده اسـت.      
 ویژه از منظر ذهنی و پنداشت دانشجویان ـ نیز در سطح نسبتاً بالایی بـوده و در رتبـة دوم قـرار گرفتـه اسـت.        ـ به« خانواده یاعضا

در سطح بسیار پـایین   1نیز با میانگین کمتر از « یو هنر یفرهنگ نشیآفر»و « یو هنر یو معتبر فرهنگ یرسم مدارک»های  معرف
 اند. های سوم و چهارم این بعُد قرار گرفته اند و در رتبه بوده

 شده )برحسب رتبه( های بُعد نهادینه . میانگین معرف4جدول 

 دوم میانگین معرف درجه دوم همعرف درج اول معرف درجه رتبه

 تحصیلات دانشجو اول
(M=4.14) 

 4.15 (معدل دیپلم)کیفیت تحصیلات دانشجو تا زمان ورود به دانشگاه 

 4.14 (قبل از ورود به دانشگاه)پنداشت دانشجو از وضعیت تحصیلی کلی خود 

 تحصیلات اعضای خانواده دوم
(M=2.9) 

 3.5 کلی اعضای خانواده پنداشت دانشجو از وضعیت تحصیلات

 2.3 میزان تحصیلات اعضای خانواده

 1.33 های فرهنگی عضویت در تشکل (M=0.83)مدارک رسمی و معتبر فرهنگی و هنری  سوم

 0.9 های مختلف فرهنگیداشتن گواهی یا مدارک معتبر در حوزه

 0.47 های فرهنگیداشتن لوح تقدیر در حوزه

 ی و هنریآفرینش فرهنگ چهارم

(M=0.62) 
 0.62 خلق یا تولید آثار و خدمات فرهنگی و هنری

ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــ  
1
 .است امر نیهمناشی از  عدبُ سه یدست نیانگیم با رقم نیا انیم تفاوت اندک و شد محاسبه SPSS افزار نرم در نآ دوم درجه معرف سه بیترک از زین معرف نیا نیانگیم.  
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 «متوسط» حد از کمتر: انیدانشجو یکل یفرهنگ ۀیسرما

بوده که هریک « شده نهادینه»و « یافته عینیت»، «یافته  تجسم»همانطور که قبلاً گفته شد، سرمایة فرهنگی دانشجویان دارای سه بعُد 
اول و دوم مورد سنجش قرار گرفته و، با ترکیب این سه بعُد اصلی، میزان سرمایة فرهنگی کلی دانشجویان  ههای درج واسطة معرف به
 ارائه شده است. 5گانه ـ برحسب رتبه ـ و همچنین میانگین کل در جدول  دست آمده است. میانگین هریک از ابعاد سه  به

 رتبه(گانۀ سرمایۀ فرهنگی )برحسب  . میانگین ابعاد سه5جدول 

 ابعاد سرمایۀ فرهنگی رتبه
 میانگین

 )در تراز صفر تا پنج(

 میانگین کل

 )در تراز صفر تا پنج(
 3.13 یافته عینیت اول

 2.33 یافته تجسم دوم 2.57

 2.11 شده نهادینه سوم

بوده « کم»چندان  و نه« دزیا»چندان  دهد، برحسب میانگین کل، سرمایة فرهنگی دانشجویان نههمانطور که جدول فوق نشان می
 قرار گرفته است. « متوسط رو به پایین»تر،  ـ در تراز صفر تا پنج ـ در جایگاه تقریباً میانی و، به عبارت دقیق 57/2و با میانگین 

 های تحلیلییافته

 ایرابطۀ بین سرمایۀ فرهنگی عینیت یافته و متغیرهای زمینه

 یافته ی و سرمایۀ فرهنگی عینیتا . رابطۀ بین متغیرهای زمینه6جدول 

 ←همتغیر وابست

 ↓ای متغیرهای زمینه

 یافته سرمایۀ فرهنگی عینیت

n M SD 2
 

p 

Cramer's V 
 یا

Kendall’s tau-c 

ی 
خیل

 
کم

 

کم
ط 

س
متو

 

زیاد
 

ی
خیل

 
زیاد

 

 - - - 1.27 3.13 20138 16.6 28.6 17 26.9 10.9 کل کشور

 جنسیت
 1.26 3.21 11847 17.6 30.3 17.1 25.5 9.5 نز

111.91 .000 0.075 
 1.29 3.02 7901 15 26.6 16.9 28.5 13 مرد

سال 

 ورودی

 1.27 3.10 4912 15.7 29 16.8 27.6 11 سال اول

38.96 0.007 0.021 

 1.28 3.11 4884 16.1 28.6 17 27 11.4 سال دوم
 1.27 3.12 4246 16.3 28.8 16.7 27.5 10.8 سال سوم

 1.27 3.16 2994 17.7 27.5 18.3 26.6 10 سال چهارم

 1.25 3.21 1147 17 31.3 17.3 25.1 9.2 سال پنجم

 1.23 3.29 766 18.7 30.9 19.8 22.2 8.4 سال ششم

مقطع 

 تحصیلی

 1.29 2.79 526 10.8 24.7 16.5 29.1 18.8 کاردانی

292.96 .000 0.1 

 1.27 3.03 10351 14.5 27.4 17 28.8 12.2 کارشناسی

 1.27 3.15 1267 17.3 27.5 18.4 26.6 10.2 کارشناسی ارشد

 1.25 3.30 5832 19.5 31.1 17.2 24.1 8 پزشکی عمومی

 4.1 19.6 17 37.5 21.8 464 3.53 1.15 (Ph.D)دکترا 

 1.27 3.40 543 24.1 29.7 16 22.7 7.6 دکترای تخصصی
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دهندۀ تفاوت معنادار بین   های مختلف دانشجویی در زمینة سرمایة فرهنگی عینیت یافته نشان بر اساس جدول فوق، مقایسة گروه
 که: طوری هاست، به آن

 ( 21/3دانشجویان دختر=M ،26/1=SDاز سرمایة فرهنگی عینیت ) ( 02/3یافتة بالاتری نسبت به دانشجویان پسر=M ،
29/1=SD) .برخوردارند 

 های بالاتر، به یافتة دانشجویان سال سرمایة فرهنگی عینیت ( 29/3ویژه سال ششم=M ،23/1=SDبیشتر از سال ،) تر،  های پایین
(، بوده است. به عبارت دیگر، هرچه میزان حضور در دانشگاه بیشتر بوده، میزان سرمایة M ،27/1=SD=10/3ویژه سال اول ) به

 یافتة دانشجویان بیشتر شده است.  یتفرهنگی عین

 یافتة دانشجویان مقاطع تحصیلی بالاتر، به سرمایة فرهنگی عینیت ( 53/3ویژه دورۀ دکتری=M ،15/1=SDبیشتر از سال ،) تر،  های پایین
حصیلی بر میزان سرمایة (، بوده است. در اینجا نیز، همانند متغیر سال ورودی، با افزایش مقطع تM ،29/1=SD=79/2ویژه کاردانی ) به

 .شود شود؛ هرچند این روند در مقطع دکتری تخصصی با اندکی افت مواجه می یافتة دانشجویان افزوده می فرهنگی عینیت

 انباشت» و« دانشگاهی میدان» ،«واره عادت» مفاهیم چارچوب در توان می را رابطه با این فرضیه در شده مشاهدههای یافته
 تمایزبخشی کارکرد و متفاوت جنسیتی پذیری جامعه دلیل به دختر دانشجویان که است آن از حاکی ها یافته. کرد تبیین« سرمایه
 تر، عالی مقاطع و تحصیل بالاتر های سال در فرهنگی سرمایة افزایش. برخوردارند پسران به نسبت بالاتری سطح از فرهنگی، سرمایة
 هرچند است، علمی های شبکه و آموزشی منابع با تعامل طریق از فرهنگی سرمایة انباشت یبرا میدانی عنوان به دانشگاه نقش بازتاب

 توان مانند بیرونی عوامل همچنین،. کند تعدیل را روند این است ممکن حد از بیش شدن تخصصی تخصصی، دکتری مقطع در
 د.تأثیرگذارن فرآیند این در داند، می فرهنگی سرمایة با دیالکتیکی ارتباط در را آنها بوردیو که اجتماعی، های شبکه گسترش و اقتصادی

 های زمینه نهادی، های موقعیت ۀ میانپیچید تعامل محصول دانشجویان فرهنگی سرمایة که دهد می نشان خوبی به نتایج این
 .است فردی های کنش و اجتماعی

 ایرابطۀ بین سرمایۀ فرهنگی تجسم یافته و متغیرهای زمینه 

 یافته ای و سرمایۀ فرهنگی تجسم ابطۀ بین متغیرهای زمینهر .7جدول 

 ←همتغیر وابست

 ↓ای متغیرهای زمینه

 یافته سرمایۀ فرهنگی تجسم

n M SD 2 p 

Cramer's V 
 یا

Kendall’s tau-c 

ی 
خیل

 
کم

 

کم
ط 

س
متو

 

زیاد
 

ی
خیل

 
زیاد

 

 - - - 1.31 2.33 20138 7.2 13.9 22.8 17 39 کل کشور

 جنسیت
 1.28 2.27 11847 6.4 12.9 22.6 17.2 40.8 زن

62.31 
0.00

0 
0.056 

 1.33 2.42 7901 8.1 15.4 23.1 16.6 36.7 مرد

ی
سال ورود

 

 1.29 2.26 4912 6.4 12.8 22.8 16.4 41.6 سال اول

43.37 
0.00

2 
40.01 

 1.30 2.38 4884 7.3 14.7 23.7 17.3 37.1 سال دوم

 1.32 2.37 4246 7.8 14.7 22.1 17.5 37.8 سال سوم

 1.32 2.36 2994 8 14.1 22.9 16.4 38.5 سال چهارم

 1.30 2.30 1147 6.9 13.7 21.5 18.3 39.6 سال پنجم

 1.33 2.29 766 8 12.9 21.9 15.1 42 سال ششم
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 ←همتغیر وابست

 ↓ای متغیرهای زمینه

 یافته سرمایۀ فرهنگی تجسم

n M SD 2 p 

Cramer's V 
 یا

Kendall’s tau-c 

ی 
خیل

 
کم

 

کم
ط 

س
متو

 

زیاد
 

ی
خیل

 
زیاد

 

ی
صیل

ح
مقطع ت

 1.35 2.53 526 9.1 18.4 21.7 18.4 32.3 کاردانی 

72.61 
0.00

0 
0.024 

 1.32 2.36 10351 7.7 14.2 22.9 17.1 38.1 کارشناسی

 1.32 2.24 1267 6.2 13.5 21.4 16.2 42.7 کارشناسی ارشد

 1.30 2.33 5832 6.6 14.4 23.3 16.8 38.8 پزشکی عمومی

 42 17.7 22.6 10.3 7.3 464 2.23 1.29 (Ph.D)دکترا 

 1.31 2.10 543 7.9 7.9 20.1 15.1 49 خصصیدکترای ت

ها در میان گروههای مختلف بر حسب جنسیت، سال ورودی و مقطع تحصیلی  بر تفـاوت و  با توجه به جدول فوق، مقایسة یافته 
 که: طوری ها دلالت دارد، به گاه تشابه برخی گروه

 ( 42/2دانشجویان پسر=M ،33/1=SDاز سرمایة فرهنگی تجسم ) 27/2افتة بیشتری نسبت به دانشجویان دختر )ی=M ،
28/1=SD.برخوردارند ) 

 یافتة دانشجویان سال سرمایة فرهنگی تجسم ( 37/2های میانی، برای مثال سال سوم=M ،32/1=SDبیشتر از سال ،)  های
، M=29/2ال ششم )ویژه س های پایانی حضور در دانشگاه، به (، و سالM ،29/1=SD=26/2ویژه سال اول ) ابتدایی، به

33/1=SDهای آغازین حضور در دانشگاه )دوم و سوم( تا حدی بر سرمایة فرهنگی  (، بوده است. به عبارت دیگر، در سال
شود و حالت  شود، اما با تداوم حضور در دانشگاه ـ و پس از سال چهارم ـ این روند معکوس می یافتة دانشجویان افزوده می  تجسم

 کند. نزولی پیدا می

 10/2ویژه دکتری تخصصی ) دانشجویان شاغل در مقاطع تحصیلی بالاتر، به=M ،31/1=SD( و پزشکی عمومی )23/3=M ،
29/1=SDویژه کاردانی  تر، به یافتة کمتری نسبت به دانشجویان شاغل در مقاطع تحصیلی پایین (، سرمایة فرهنگی تجسم

(53/2=M ،35/1=SD( و کارشناسی )36/3=M ،32/1=SDد ،).ارند  

 نشان را یافته تجسم فرهنگی سرمایة توزیع از ای پیچیده الگویضیة دوم فر های یافته بوردیو، فرهنگی سرمایة نظریه اساس بر   
 الگوهای در تفاوت بازتاب احتمالاً که برخوردارند بالاتری سطح از دختران به نسبت پسر دانشجویان رایج، انتظارات برخلاف. دهد می

 تا افزایش با -است وارونه منحنی صورت به فرهنگی سرمایة تغییرات روند. است فرهنگی منابع به دسترسی و جنسیتی پذیری جامعه
 انباشت بسترساز سو یک از: است دانشگاهی محیط دوگانه تأثیر ۀدهند نشان که -ششم سال تا تدریجی کاهش سپس و ومس سال

 مقاطع در فرهنگی سرمایة کاهش همچنین،. تخصصی فشارهای افزایش با آن محدودکننده دیگر سوی از و فرهنگی سرمایة
 تنوع بر افراطی شدن تخصصی منفی تأثیر درباره بوردیو نظریه مؤید کارشناسی، با مقایسه در  تخصصی دکتری مانند بالاتر تحصیلی
 محصول د سرمایة فرهنگی عینیت یافته، هماننیافته تجسم فرهنگی سرمایة که دهند می نشان خوبی به ها یافته این. است فرهنگی

 .آکادمیک محیط در حضور ةنتیج صرفاً نه است، فردی های کنش و ای رشته الزامات نهادی، ساختارهای بین پویای تعامل
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 ایرابطۀ بین سرمایۀ فرهنگی نهادینه شده و متغیرهای زمینه
 شده ای و سرمایۀ فرهنگی نهادینه . رابطۀ بین متغیرهای زمینه8جدول 

 دهندۀ نشاندر زمینة سرمایة فرهنگی نهادینه شده  دانشجویی مختلف های گروه مقایسة ،دهدهمانطور که جدول فوق نشان می 
 :که طوری هاست، به معنادار بین آن تفاوت

 ( 2/13دانشجویان دختر=M ،1/29=SDاز سرمایة فرهنگی نهادینه ) ( 2/09شدۀ بیشتری نسبت به دانشجویان پسر=M ،
1/31=SD.برخوردارند ) 

 های بالاتر، به شده در دانشجویان سال سرمایة فرهنگی نهادینه ( 2/60ویژه سال ششم=M ،1/40=SD )، های  بیشتر از سال
بوده است. به عبارت دیگر، هرچه میزان حضور در دانشگاه بیشتر بوده، میزان  ،( M ،1/24=SD=1/99ویژه سال اول ) تر، به پایین

 ا شیب ملایم(.ب )البته شدۀ دانشجویان بیشتر شده است ادینهسرمایة فرهنگی نه

 شده در دانشجویان مقاطع تحصیلی بالاتر، به سرمایة فرهنگی نهادینه ( 2/69ویژه دورۀ دکتری تخصصی=M ،1/45=SD ،)
یر سال ورود، با همانند متغ ،بوده است. در اینجا نیز ،(M ،1/02=SD=1/55ویژه کاردانی ) تر، به های پایین بیشتر از سال

رغم کندبودن این روند افزایشی  شود و به شدۀ دانشجویان افزوده می افزایش مقطع تحصیلی بر میزان سرمایة فرهنگی نهادینه
شدۀ  طورکلی، دانشجویان مقاطع بالاتر )پزشکی عمومی، دکتری و دکتری تخصصی( سرمایة فرهنگی نهادینه باید گفت، به

 .نسبتاً بیشتری دارند

  ←تهمتغیر وابس

 ↓ای متغیرهای زمینه

 شده سرمایۀ فرهنگی نهادینه

n M SD 2 p 

Cramer's V 
 یا

Kendall’s tau-c 

ی 
خیل

 
کم

 

کم
ط 

متوس
 

زیاد
 

ی
خیل

 
زیاد

 

 - - - 1.3 2.11 20138 7.7 9.7 15.5 20.1 47 کل کشور

 جنسیت
 1.29 2.13 11847 7.4 10.1 16.2 50.7 45.6 زن

29.39 0.000 0.039 
 1.31 2.09 7901 8.3 9.3 14.6 19.3 48.6 مرد

ی
سال ورود

 

 1.24 1.99 4912 6.3 8.4 14.3 19.9 51.1 سال اول

309.54 0.000 0.083 

 1.27 2.03 4884 6.8 9.2 14.7 19.5 49.7 سال دوم

 1.29 2.10 4246 7.5 9.7 15.1 21.2 46.6 سال سوم

 1.32 2.16 2994 8.5 10 15.9 20.8 44.8 سال چهارم

 1.42 2.53 1147 14.1 12.6 20.3 18.8 34.2 سال پنجم

 1.40 2.60 766 13.6 15.3 19.8 20.5 30.8 سال ششم

ی
صیل

ح
مقطع ت

 1.02 1.55 526 4 2.7 8.2 14.8 70.3 کاردانی 

1779.66 0.000 0.247 

 1.15 1.83 10351 4.4 6.8 13 19.7 56.2 کارشناسی

 1.11 1.85 1267 3.4 7.4 13.7 22.3 53.1 کارشناسی ارشد

 1.40 2.64 5832 14.3 14.9 20.6 21.1 29.1 پزشکی عمومی

 35.3 21.1 15.5 16.8 11.2 464 2.47 1.40 (Ph.D)دکترا 

 1.45 2.69 543 15.7 16.9 18.6 18.4 30.4 دکترای تخصصی
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 بر. است شده توزیع دانشجویان میان در نامتوازن صورت به شده نهادینه فرهنگی سرمایة که دهد می نشان های این فرضیهیافته
 فرایندهای از ناشی احتمالاً که برخوردارند سرمایه نوع این از بالاتری سطح از پسران به نسبت دختر دانشجویان ،ن نتایجای اساس
 هنجارهای پذیرش و تحصیلی مدارج کسب برای بیشتری انگیزه معمولاً دختران که بر مبنای آن است اوتمتف جنسیتی پذیری جامعه

 شده نهادینه فرهنگی سرمایة میزان تحصیلی، مقطع ارتقای و دانشگاه در حضور های سال افزایش با همچنین،. دارند آکادمیک
 نهادهای نقش درباره بوردیو دیدگاه مؤید الگو این. است همراه ملایمی یبش با روند این هرچند یابد، می افزایش تدریج به دانشجویان

 عنوان به دانشگاه که دهد می نشان ها یافتهعین حال، این  در. است آکادمیک هنجارهای و ها ارزش تدریجی سازی درونی در آموزشی
 تداوم و زمان گذشت با که دهد می انتقال نیز ار فرهنگی سرمایة از خاصی اشکال بلکه تخصصی، دانش تنها نه اجتماعی، نهاد یک

 آموزشی نظام نقش بر که بوردیو فرهنگی بازتولید مفهوم با نتایج این. شود می نهادینه دانشجویان وجود در آکادمیک، محیط در حضور
 .دارد کامل همخوانی دارد، تأکید اجتماعی های نابرابری انتقال و تثبیت در

 بحث
حاضر سنجش وضعیت سرمایة فرهنگی و ابعاد آن در میان دانشجویان علوم پزشکی کل کشور و بررسی نقش  هدف از انجام پژوهش

ای جنسیت، سال ورودی و مقطع تحصیلی در شکل دهی به آن بود.  اهمیت این مسئله در بستر چرخش فرهنگی و به عوامل زمینه
ت و توسعة جوامع و در عین حال نقش دانشگاه و کنشگران اصلی تبع آن اهمیت یافتن نقش فرهنگ و متغیرهای فرهنگی در سرنوش

شود. بر این اساس در پیشینة پژوهش مهمترین این نهاد، یعنی دانشجویان در تغییرات و تحولات فرهنگی و اجتماعی مطرح می
د بررسی قرار گرفت و یکی از مطالعاتی که در داخل و خارج راجع به سنجش سرمایة فرهنگی در میان دانشجویان انجام شده بود مور

ای با این مضمون در داخل و خارج انجام نشده است. در بخش نظری هم بعد از مرور نتایج مهم این بررسی نشان داد که مطالعه
مبانی نظری مشخص گردید این مفهوم برای نخستین بار توسط بوردیو و همکارانش و در حوزۀ مطالعات مربوط به آموزش و پرورش 

استفاده قرار گرفته است و با توجه به نوع مطالعات بوردیو خود وی نیز به بهترین شیوه این مفهوم را عملیاتی و ابعاد آن را  مورد
مشخص کرده است. البته با توجه به انتقاداتی که بعدها در سایر جوامع از این مفهوم به عمل آمده سعی شد در چارچوب مفهومی ارائه 

ت و تحولات مربوط به زمان کنونی و نیز سایر مطالعات داخلی و خارجی دربارۀ این مفهوم مدنظر قرار بگیرد. در شده در اینجا تغییرا
نفر  21000ها بخش روش پژوهش نیز دانشجویان دانشگاههای علوم پزشکی کشور به عنوان جامعة آماری معرفی شد که از میان آن

های پژوهش نشان داد که در سطح توصیفی  رد مطالعه قرار گرفتند. در پایان یافتهای انتخاب و موبه روش نمونه گیری چند مرحله
، مجرد، اهل تشیع، فارس، شاغل به تحصیل در رشتة پرستاری، ساکن 25تا 22بیشتر نمونه از میان زنان، در فاصلة سنی بین 

های بخش تحلیلی نیز نشان داد که سرمایة افتههای خراسان رضوی و فارس است. یها استانهای دولتی و محل زندگی آنخوابگاه
سال »اند. برحسب  ها داشته«زن»ها میانگین بیشتری نسبت به «مرد»یافته تنها بعُد از سرمایة فرهنگی است که   فرهنگی تجسم

یز اینکه حضور در برانگ یافتة دانشجویان وجود داشت و نکتة تأمل  نیز تفاوت محسوس و معناداری بین سرمایة فرهنگی تجسم« ورود
های بعدی تأثیر منفی. به عبارت  یافته دارد و در سال  های آغازین تأثیر مثبتی بر میزان سرمایة فرهنگی تجسم دانشگاه در سال

 یافتة دانشجویان افزوده شده و با  های دوم و سوم و حتی چهارم( بر میزان سرمایة تجسم های ابتدایی تحصیل )تا سال تر، در سال دقیق
بر « مقطع تحصیلی»های پنجم و ششم( میزان سرمایه با افت نسبی مواجه شده است. در خصوص تأثیر متغیر  ادامة حضور )سال

طور معناداری، هرچه بر سطح تحصیلات دانشجویان  برانگیز بوده و به یافتة دانشجویان نیز نتایج تأمل  میزان سرمایة فرهنگی تجسم
ترین بعُد  ها، که اصلی تر، از میزان سرمایة فرهنگی آن ها و، به تعبیر دقیق های فرهنگی و هنری آن واناییها و ت افزوده شده، از مهارت
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سرمایة فرهنگی نیز هست، کاسته شده است. مطمئناً تبیین چنین نتایجی نیازمند مطالعات بیشتر، مخصوصاً به روش کیفی است.  در 
نیز تفاوت محسوس و « سال ورود»اند. برحسب  ها داشته«مرد»انگین بیشتری نسبت به ها می«زن»یافته،  بعد سرمایة فرهنگی عینیت

طور معناداری، بر میزان سرمایة  های ورودی بالاتر، به یافتة دانشجویان وجود داشت و در سال معناداری بین سرمایة فرهنگی عینیت
لکیت کالاها و خدمات فرهنگی اختصاص داشت، افزوده ترین بخش آن به مصرف و ما یافتة دانشجویان، که اصلی فرهنگی عینیت

یافتة دانشجویان نیز شاهد روندی افزایشی  بر میزان سرمایة فرهنگی عینیت« مقطع تحصیلی»شده است. در خصوص تأثیر متغیر 
یافتة  هنگی تجسمیافته، روند معکوس بود و با بالاتررفتن مقطع تحصیلی از میزان سرمایة فر که در بعُد تجسم هستیم؛ درحالی

ها «مرد»ها میانگین بالاتری نسبت به «زن»شده نیز،  شد. در بعد سرمایة فرهنگی نهادینه ها و هنرها( کاسته می دانشجویان )مهارت
شدۀ دانشجویان وجود داشته و هرچه  نیز تفاوت محسوس و معناداری بین سرمایة فرهنگی نهادینه« سال ورود»اند. برحسب  داشته

ترین بخش آن به مدارک و  شدۀ دانشجویان، که اصلی طور معناداری، بر میزان سرمایة فرهنگی نهادینه بالاتر بوده، به سال ورود
های علمی و فرهنگی و مهارت و هنرهایشان اختصاص داشته، افزوده شده است. نکتة  های رسمی در خصوص توانایی گواهی

های سوم و چهارم( با شیب ملایم اتفاق افتاده و پس از آن  ای میانی تحصیل )ساله برانگیز اینکه این روند افزایشی تا سال تأمل
نوعی وجهة  شدۀ دانشجویان ـ که به شود؛ به عبارت دیگر، از سال چهارم به بعد، روند افزایش سرمایة نهادینه دارای شتاب بیشتری می

 یابد. ـ شدت می های ایشان است ها و توانایی رسمی و تأیید سازمانی هنرها و مهارت
ای در موفقیت تحصیلی دانشجویان  کننده دهند سرمایة فرهنگی نقش تعیین نشان می داخلی و خارجی مطالعات در مقام مقایسه 

( بر تأثیر سرمایة فرهنگی خانوادگی بر پذیرش در 2016( و بروسنان )2024در حالی که تحقیقاتی مانند گیوتاکو ). پزشکی دارد
دهند،  مثبت سرمایة فرهنگی با عملکرد تحصیلی را نشان می ة( رابط1393مانند بنی عقیل ) داخلی ند، و مطالعاتپزشکی تأکید دار

های پیشین که معمولاً افزایش خطی سرمایة  برخلاف پژوهش در عین حال، اند. تری را آشکار کرده های جدید الگوی پیچیده یافته
تند، نتایج جدید حاکی از آن است که در نظام آموزش پزشکی ایران، با پیشرفت دانس فرهنگی را با پیشرفت تحصیلی مرتبط می

شده )مدارک رسمی( افزایش  های فردی( کاهش یافته و سرمایة فرهنگی نهادینه یافته )مهارت تحصیلی، سرمایة فرهنگی تجسم
ت. علاوه براین، به مدارک آکادمیک اس های فرهنگی های نظام آموزشی از مهارت دهنده تغییر اولویت یابد. این امر نشان می

های جدید مشهود است، به طوری که مردان در سرمایة فرهنگی  های جنسیتی در ابعاد مختلف سرمایة فرهنگی نیز در یافته تفاوت
راهیمی شده برتری دارند. این نتایج تا حدی با مطالعات قبلی مانند اب یافته و نهادینه یافته و زنان در ابعاد عینیت تجسم

تواند به عنوان کانال  اند اینترنت می ( نشان داده1398قابل تأمل آنکه اگرچه تحقیقاتی مانند بابایی فرد ) ةهمخوانی دارد. نکت(1396)
برداری مؤثر از این  های جدید حاکی از آن است که ساختارهای نهادی ممکن مانع بهره کسب سرمایة فرهنگی عمل کند، یافته

ای از عوامل  دهد که رابطه سرمایة فرهنگی و موفقیت تحصیلی در پزشکی تحت تأثیر پیچیده ین تناقضات نشان میسرمایه شوند. ا
 .های کیفی است تر، به ویژه با روش های عمیق فردی، جنسیتی، نهادی و فرهنگی قرار دارد که نیازمند بررسی

 گیرینتیجه
 کننده بازتولید نهاد عنوان به دانشگاهی میدان که دهد می نشان پژوهش ینا های یافته بوردیو، فرهنگی سرمایة نظریه اساس بر

 و داشتند بالاتری میانگین مردان ،(فرهنگی های توانایی و ها مهارت) یافته تجسم فرهنگی سرمایة بعد در. کند می عمل ها نابرابری
 در فرهنگی تنوع تقلیل و« افراطی شدن تخصصی» دهنده نشان که بود همراه سرمایه این کاهش با دانشگاه در تر طولانی حضور
 در( رسمی مدارک) شده نهادینه و( فرهنگی کالاهای مالکیت) یافته عینیت فرهنگی سرمایة مقابل، در. است تحصیل بالاتر های سال
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 اشکال به فرهنگی یةسرما تبدیل در دانشگاه نهادی های مکانیسم مؤید که کرد، رشد تحصیل های سال افزایش با و بود بیشتر زنان
 در آموزشی نظام نقش و« ها سرمایه تبدیل» درباره بوردیو نظریه با ها یافته این. است محور مدرک و گیری اندازه قابل

 توسعه جای به دانشگاهی میدان دهد می نشان آنکه ضمن همسوست،( شده نهادینه) سرمایه از خاصی اشکال به بخشی مشروعیت
 د. شو می( مقاطع تفاوت) تحصیلی مراتب سلسله و( مرد/زن تفاوت) جنسیتی الگوهای بازتولید به منجر نگی،فره سرمایة جانبه همه

دهد دانشگاه به عنوان نهاد آموزشی، در عمل بیشتر به بازتولید اشکال صوری سرمایة  پژوهش حاضر نشان میدر عین حال    
ها حاکی از آن است که با پیشرفت  یافته. سرمایة فرهنگی اصیل و چندبعدیپردازد تا پرورش  فرهنگی )مدارک و مالکیت کالاها( می

یافته  یابند، اما سرمایة تجسم یافته )کالاهای فرهنگی( افزایش می شده )مدارک( و عینیت های نهادینه تحصیلی، اگرچه سرمایه
ها و نقش نظام آموزشی در  وردیو درباره تبدیل سرمایهگذارد. این تناقض، مؤید نظریه ب های فرهنگی( رو به افول می ها و ذائقه )مهارت

از منظر بوردیویی، این  .تر قرار دارد بخشی به اشکال خاصی از سرمایة فرهنگی است که عمدتاً در دسترس طبقات مرفه مشروعیت
شدن  زند. تخصصی دامن می های ساختاری آفرین، به بازتولید نابرابری نتایج نشانگر آن است که دانشگاه به جای ایفای نقش تحول

های کمیّ و صوری شده و در این فرآیند، ابعاد مولد و کیفی  افراطی در مقاطع بالاتر، منجر به تقلیل سرمایة فرهنگی به شاخص
 های آموزشی را ها ضرورت بازاندیشی در سیاست شوند. این یافته ها( قربانی می سرمایة فرهنگی )مانند خلاقیت هنری و تنوع ذائقه

 .سازد جانبه سرمایة فرهنگی برجسته می برای حرکت به سمت پرورش همه

 پیشنهادها
 :شود برای بهبود وضعیت سرمایة فرهنگی دانشجویان علوم پزشکی ارائه می زیر کاربردی هایهای پژوهش، پیشنهاد بر اساس یافته

هنری برای جلوگیری از کاهش -های فرهنگی عالیتای و ف رشته های میان های درسی با افزودن دوره نخست، بازنگری در برنامه
های  ای، از طریق کارگاه های جنسیتی جهت کاهش شکاف سرمایه یافته در مقاطع بالاتر. دوم، طراحی سیاست سرمایة تجسم

های  تهای کیفی مانند مشارکت فرهنگی و مهار محور ویژه زنان و مردان. سوم، اصلاح نظام ارزشیابی با گنجاندن شاخص مهارت
های  های تخصصی و پلتفرم های دسترسی به کالاهای فرهنگی، مانند کتابخانه هنری در ارزیابی تحصیلی. چهارم، تقویت زیرساخت

 .های بالاتر ویژه برای دانشجویان سال دیجیتال، به

محور در  و تعدیل رویکرد مدرکهای جنسیتی و تحصیلی، توسعه متوازن ابعاد سرمایة فرهنگی،  این پیشنهادها بر کاهش نابرابری
ها مستلزم همکاری نهادهای دانشگاهی و فرهنگی است تا دانشگاه بتواند به جای بازتولید  نظام آموزش پزشکی تأکید دارند. اجرای آن

 .تبدیل شود همة ابعاد سرمایة فرهنگیآفرین در پرورش  نابرابری، به نهادی تحول

 منابع
 به ورود انگیزه و تحصیلی عملکرد با فرهنگی سرمایة ارتباط بررسی(. 1393) جتح ،حیدریصفار و ،.فریبا ،بیکی ،.لالی ،جویباری ،.صمد ،ایزدی

 19-11 ،(14) 7 ،پزشکی علوم در آموزش توسعه مجله. گلستان پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان در دانشگاه
شناختی تأثیر سرمایة فرهنگی بر سبک زندگی دینی  (. بررسی جامعه1396مهدی ) ی،بوغلای و حیدر بستی، چوب علیزادهابراهیمی، قربانعلی؛ جان

 .113-138(، 10)4، یاجتماع ینهادها یشناس جامعهدانشجویان )مطالعه موردی دانشجویان دانشگاه مازندران(. 

 دانشجویان. فصلنامة انجمن ایرانی مطالعات فرهنگی و  (. مطالعة تاثیرات اینترنت بر سرمایة فرهنگی1398فرد، اسدالله و حیدریان، امین )بابائی

 225-250، صص 56ارتباطات، سال پانزدهم، شماره 
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(. بررسی تاثیر اشکال سرمایه بر رضایت از زندگی)مطالعة موردی جوانان شهرستان پاوه(. پایان نامة کارشناسی ارشد رشتة 1388باینگانی، بهمن )
 تماعی دانشگاه تهران.جامعه شناسی. دانشکدۀ علوم اج

 .8-21، صص21(. بررسی مبانی تئوریک مفهوم سرمایه فرهنگی. نشریه برگ فرهنگ، شماره 1389)ینگانی، بهمن و کاظمی، علی با

 انشجویاند علمی عملکرد با فرهنگی سرمایة ارتباط(. 1391) حیدو فلاح، و ،.حمدم فاضلی، ،.براهیما عمران، صالحی ،.لساداتا منهآ عقیل، بنی
 15-13 ،11(1) ،مامایی و پرستاری در پژوهش توسعه مجله. 1391 سال گلستان پزشکی علوم دانشگاه

بخش. ترجمة افشین خاکباز و  گردآوری: کیان تاج. توسعه و دموکراسی اعتماد،: اجتماعی سرمایةدر  ،سرمایه هایشکل(. 1384یر )بوردیو، پی

 حسن پویان. تهران: نشر شیرازه.
 .یر بوردیو. ترجمه جهانگیر جهانگیری و حسن پورسفیر. تهران. نشر آگههایی از جامعه شناسی پی(. درس1389)بون ویتز، پاتریس 

 دانشجویان یادگیری و مطالعه راهبردهای کاربست میزان با فرهنگی سرمایة ةرابط بررسی .(1393) نگین جباری، و خدیجه، گرجی، حیدری
 9-17(، 2)1، پزشکی آموزش در توسعه راهبردهای ن. گرگا شکیپز علوم دانشگاه

 ، تهران، پژوهشکدۀ مطالعات فرهنگی و اجتماعیدانشگاه در بستر محلیدانشگاه گلستان؛  (.1397)غلامرضا. فر، خوش
 .ژوهشکدۀ مطالعات فرهنگی و اجتماعیپ .تهران .ترجمة علی بختیاری زاده .دانش در چالش؛ دانشگاه در جامعة دانایی (.1386)جرارد دلانتی، 

 169-196، صص 4های فرهنگی در شهر تهران. فصلنامه تحقیقات فرهنگی ایران، شماره (. نابرابری سرمایه1394ذکایی، محمدسعید )
، یتیترب یروانشناس فصلنامة (. رابطة آموزش با ارتقای سرمایة فرهنگی در ایران.1394دلاور، علی و صالحی امیری، سید رضا ) رزیتا؛ سپهرنیا،
 .85ـ112(، 11)38

(. مطالعة جامعه شناختی رابطة سرمایة اجتماعی با توسعة فرهنگی. مطالعات میان 1398عزتی، یونس؛ حقیقتیان، منصور و موذنی، احمد )
 37-64، صص 38فرهنگی، سال چهارم، شماره 

 ت صبح صادق.. قم: انتشارازندگی سبک و مصرف (.1382فاضلی، محمد. )
رابطه بین سرمایة فرهنگی و اجتماعی در بین شهروندان شهر اصفهان. پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه آزاد اسلامی (. 1389)ئقی، سحر فا

 .دانشکده روان شناسی و علوم تربیتی. واحد اصفهان
 شهروندان میان در یامطالعه) اجتماعی -اقتصادی پایگاه اسبراس طبقات فرهنگی سرمایة سنجش(.  1395فائقی، سحر و باینگانی، بهمن )

 174-149 ،(3)7 ،فرهنگی پژوهی جامعه. (اصفهانی

ترویجی -(. ثروت فرهنگی؛ مکملی برای نظریه سرمایة فرهنگی در جوامع چند فرهنگی. فصلنامه علمی1399فائقی، سحر و باینگانی، بهمن )
 55-76، صص 35ره جامعه، فرهنگ و رسانه، سال نهم. شما

 (. تحلیل فرهنگی. ترجمة سجاد علیزاده. تهران. پژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارتباطات1397مک گوئیگان، جیم )
(. سرمایه فرهنگی و موفقیت تحصیلی. ترجمه بهمن باینگانی و هیرو قاسمی معصوم. نشریة رشد آموزش 1393)بی و لیروا، آنت . وینگر، الیوت

 . 48-51، صص 2وره هفدهم، شماره علوم اجتماعی، د
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