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Objective: To achieve a deep and pathological understanding of academic 

socialization of university students, and to provide policy solutions in order to reduce 

the harms caused by the process of academic socialization among PhD students. 

Research Methodology: Adopting a qualitative approach and interrogative strategy to 

understand and interpret students' experiences and their perception of their academic 

socialization, as well as in-depth semi-structured interviews with 30 PhD students, 5 

academic managers and policy-makers. 

Findings: weak social solidarity necessary for the formation of scientific 

communities, lack of internalization of academic ethics, limited linkage between 

university and industry which caused inefficiency of doctoral students' professional 

learning, feeling scientific worthlessness, weak interdepartmental cooperation and 

interdisciplinary connections, weak scientific authority of professors, and weak 

international scientific cooperation are among the students' most cited perceptions. 

Since commitments to train high quality students equipped with critical thinking 

skills, educational confidence, high moral principles, as well as commitments to 

industry and international cooperations has been endorsed in the Declaration of 

Socially Responsible University, an efficient socialization of students is a necessity 

to realize implementation of the Fourth generation of university. 
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های تهران، علامه  پذیری دانشگاهی دانشجویان دانشگاهشناسانه از جامعه : دستیابی به توصیف عمیق  و آسیبهدف

پذیری دانشگاهی  های ناشی از فرایند جامعه طباطبایی و امیرکبیر و ارائه راهکارهای سیاستی جهت کاهش آسیب
 .دانشجویان دکتری

های دانشجویان  و : اتخاذ رویکرد کیفی و استراتژی استفهامی برای فهم و تفسیر  تجربهشناسی پژوهشروش

 5دانشجوی دکتری و  30یافته با ساختهای عمیق نیمهشان و مصاحبهپذیری دانشگاهیادراک ایشان از فرایند جامعه
 ریز دانشگاهی انجام شده است. مدیر و برنامه

گیری ضعف فرهنگ نقدپذیری در اجتماعات دانشگاهی، ضعف در همبستگی اجتماعی لازم برای شکل: هایافته

وکار با دانشگاه که سبب ناکارآمدی  اجتماعات علمی، درونی نشدن اخلاقیات آکادمیک، ارتباط محدود محیط کسب
دانشگاهی، گروهی و بینینارزشی علمی، ضعف در همکاری بیادگیری شغلی دانشجویان دکتری شده است، احساس بی

المللی از جمله ادراکات دانشجویان های علمی بینضعف در مرجعیت علمی اساتید نزد دانشجویان و ضعف همکاری
مسئولیت اجتماعی به آموزش و تربیت دانشجویانی با کیفیت بالا، دارای مواضع است. از آنجا که در بیانیه دانشگاه با

المللی و همکاری با های بینهایی با همکاریل اخلاقی والا، دارای اعتماد به نفس و دانشگاهانتقادی، برخوردار از اصو
پذیری موفق و کارآمد وکار اشاره کرده است، بنابراین یکی از الزامات تحقق نسل چهارم دانشگاه، جامعه محیط کسب

دستیابی به وضعیت مطلوب یکی از  هایی جهتباشد. توصیف عمیق از وضعیت موجود و ارائه راهدانشجویان می
 باشد.مسئولیت اجتماعی که از اهداف نظام آموزش عالی ما است، میهای دستیابی به دانشگاه با زمینه
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 مقدمه  . 1
شناسی علم، فرایندی و انتقال هنجارهای دانشگاه، به عنوان یکی از موضوعات موردتوجه در حوزه جامعه 1پذیری دانشگاهیجامعه

خودی خود ارزش تلقی  یابد. انسان دانشگاهی کسی است که علم را بهاست که در نتیجه آن انسان دانشگاهی تربیت و پرورش می
های علمی، فرهنگی و اجتماعی مانند عادت به خواندن، نوشتن، گفتگو کردن و دیدن و شنیدن دست کند و به مجموعه سرمایهمی

و زایا های اطراف خود بیاموزد تا بتواند فکری مولد ای از زیستن و نگریستن به ابژهکند. نیز باید تفکر انتقادی را به مثابه شیوهپیدا می
  .(1391: 1387داشته باشد )فاضلی، 
ها و میزان موفقیت آنها در عمل به ترین محک ارزیابی کارایی دانشگاهتوان مهمپذیری موفق دانشجویان را میتربیت و جامعه

ران ناتوانی آنها در های ای ترین مشکلات دانشگاهدهد که یکی از اساسیها نشان میشان در برابر جامعه دانست. بررسیرسالت واقعی
های آموزشی، سیاستی است که بتواند فرایندهای توان گفت یکی از بهترین سیاسترو می پذیری اعضای خود است. از اینجامعه
 (.1396ها را نشان داده و تقویت کند )صدیقیان،پذیری و تعهد هنجاری در دانشگاه جامعه

(. ایجاد دوره تحصیلات تکمیلی 2009شوند )توون، ها محسوب می در دانشگاه کنندگان دانشترین تولیددانشجویان دکتری مهم
نیافته یا در حال های کاهش شکاف علمی میان کشورهای توسعه ها از نظر کمیّ و کیفی از راهبه ویژه مقطع دکتری و بهبود این دوره

تواند لاقی به دانشجویان، کارکردهای مهمی دارد و میها و اصول اخها، هنجارها، نگرش شود. انتقال ارزشتوسعه جهان محسوب می
های های منسجم و سنگ بنای حکمرانی خوب و نظام بنیان سرمایه اجتماعی ضروری برای ایجاد جوامع مدنی سالم و فرهنگ

جویان و تجارب پذیری دانشدهد که درک فرایند جامعه(. این توضیحات نشان می2007ریزی کند )هیوسر، سیاسی دموکراتیک را پی
 آنها در دوره دکتری اهمیت زیادی دارد. 

های تهران، علامه  پذیری دانشگاهی در دانشگاهتوان اینطور ذکر کرد: توصیف عمیق از جامعهبنابراین اهداف پژوهش را می
پذیری دانشگاهی معههای جاطباطبایی و امیرکبیر از دید دانشجویان مقطع دکتری و ارائه راهکارهای سیاستی جهت کاهش آسیب

 ریزان و مدیران دانشگاهی.دانشجویان از نظر برنامه

 پیشینه پژوهش. 2

 پیشینه نظری. 2-1
های استدلالی اجتماع دانشگاهی و تبدیل شدن به اعضای شایسته این مفهوم از دیدگاه موریتا به معنای فرایند مشارکت در کنش

پذیری دانشگاهی دانشجویان به .  برخی از تحقیقات بر نقش بسیار مهم جامعه(2015، 2اجتماع دانشگاهی تعریف شده است )چو
(. دانشمندان درخصوص 2: 2020شان و موفقیت و رشد شغلی آنها تاکید دارند )لیم و همکاران،  عنوان والدین آینده بر آموزش فرزندان

صیلی باید فرهنگ دانشگاهی را فرا بگیرند )تریگس، کنند که دانشجویان برای موفقیت تحپذیری این دیدگاه را مطرح میجامعه
پذیری دانشجویان دکتری از این نظر منحصر به فرد است که دانشجو نه تنها با محیط تحصیلات تکمیلی، بلکه  (. جامعه2019

 (.1998؛ گلد، 2002شود )آستین،  ای، اجتماعی میهمزمان با نقش حرفه

پذیری دانشجویان تحصیلات تکمیلی در حیات  توان گفت که جامعه و همکارانش می با استناد به مطالعات آستین، اندرسون
پذیری  پذیرد. تنوع تجربیات جامعه شان در دانشگاه صورت می شان، قبل از هر چیز، در بستر و زمینه گروه آموزشی دانشگاهی

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــ  
1. Academic Socialization 

2. Cho 
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ت تحقیق در این رشته، وابسته است. درک های دانشگاهی و در عین حال به ماهی دانشجویان تحصیلات تکمیلی به فرهنگ رشته
واردان مهم است، زیرا یادگیری این موارد بر کارایی فرد و گروه تاثیر  دانش مشترک، اصطلاحات خاص، نمادها و آداب گروه برای تازه

خود در  (. دانشجویان تحصیلات تکمیلی حتی درخصوص شیوه نگارش یک پژوهش علمی در رشته تخصصی2020گذارد )کارنی،  می
 (. 2012پذیری دانشگاهی باید آموزش ببینند )ابراهیم و همکاران، فرایند جامعه

پذیری  اند. در نتیجه، جامعهشان راهنمایی شده کنند که در طول تحصیلات اکثر اعضای هیئت علمی همانطور راهنمایی می
 شدن سه طریق هستند:های اجتماعی گفته براگ راه(. به 1396های فردی اعضای هیئت علمی متفاوت است )مرجایی،  برحسب شیوه

)الف( تعامل دانشجویان با ساختارهای محیط آموزشی، )ب( تعامل بین دانشجویان در همان برنامه آموزشی، و )ج( تعامل بین 
 (. 2010، 1دانشجویان و اعضای هیئت علمی )گاردنر

( دریافتند که 2007شناختی و عاطفی است. گاردنر و همکاران )ای محقق، شامل دو جنبه پذیری، نقش حرفه در مفهوم جامعه 
شود. جنبه شناختی از طریق  پذیری عاطفی در مراحل پیشرفته ایجاد می پذیری شناختی بیشتر در مراحل اولیه و جامعه جامعه
پذیری  د که با جامعهآی های درسی و طی مراحل گذران واحدهای درسی و تمرینات علمی دانشجویان دکتری به دست می برنامه

 (. 2001های رسمی انطباق دارد )ویدمن و همکاران،  رسمی تدارک دیده شده در برنامه
جنبه عاطفی، جنبه غیررسمی است که از طریق تعامل و ارتباطات دانشجویان با یکدیگر از معیارهای به رسمیت شناخته شده، اما  

هایی به  های علمی شرکت کنند، پژوهش رود در کنفرانس از دانشجویان انتظار می آید. نشده نقش محقق، به دست میغیرواضح و بیان
(. مرحله غیررسمی 2001های علمی ترتیب دهند و با محققان دیگر ارتباطات علمی داشته باشند )ویدمن و همکاران،  قصد کنجکاوی

شود. در این مرحله دانشجویان تحصیلات هدایت می های بالاتر و اعضای هیئت علمی از طریق تعامل دانشجویان با دانشجویان سال
 (.2016پردازند )بهرهورستاین و همکاران، ای خود میتکمیلی به توسعه هویت حرفه

پذیری دانشجویان تشخیص داده شده است. اولین آنها تاکتیک سنتی است. در این تاکتیک بر قبول مسلم  سه نوع تاکتیک جامعه 
ها تاکید شده است و غایت شغلی نیز  یل کار سخت علمی، بحث و پرسش و انتقاد آزادانه و توسعه خلاقیتهنجارهای دانشگاهی از قب
های کاربردی  ها، مشاغل عموماً استادی در دانشگاه است. تاکتیک دوم ابزاری است. در این تاکتیک بر رویه برای این گروه از تاکتیک

شود و موفقیت با برقراری ارتباطات با کارمندان  نتایج موفق در گروه تاکید می های اداری برای رسیدن به و آشنا شدن با رویه
آید. سومین تاکتیک، مطلوبیت اجتماعی است. در این تاکتیک کنشگران  دانشگاه، دانستن میانبرهای اداری و امور اداری بدست می

گذرانند و روابط اجتماعی خود را  بیشتری را در دانشگاه میکنند، افراد وقت  های سیاسی و اجتماعی آماده می علمی خود را برای رویه
دهند؛ معیار موفقیت این گروه از کنشگران علمی افزایش سرمایه اجتماعی دانشگاهی به تعبیر بوردیو است  با بیشتر افراد افزایش می

 (. 1390)مظفری، 

 پیشینه تجربی. 2-2
هی و چگونگی آن در بین دانشجویان پرداختند؛ از جمله )منصوری و همکاران، پذیری دانشگادسته اول از مطالعات به توصیف جامعه

؛ گاردنر، 2012؛ رورک و همکاران، 2016؛ بهرهورستاین و همکاران، 2019؛ داروین و همکاران، 2020؛ نودیرا و همکاران، 1395
 (.2001؛ ویدمن و آستین، 2006؛ گونزالز، 2010

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــ  
1. Gardner 
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ها پذیری دانشگاهی پرداختند. بدین معنی که هدف اصلی این پژوهشوامل موثر بر جامعهدسته دوم از مطالعات، به تبیین ع
؛  مظفری و 1395پذیری دانشگاهی بوده است. از جمله ) مهدیه و همکاران، دستیابی به علل و عوامل موثر بر افزایش کیفیت جامعه

ها نشان  ( در این بررسی2011؛ رینی و فروسجل، 2016ران، ؛ یاماموتو و همکا1389؛ محسنی تبریزی و همکاران، 1390همکاران، 
پذیری دانشگاهی استادان،  پذیری دانشجویان شامل ضعف نظام آموزشی و پژوهشی، ضعف جامعه داده شد که عوامل موثر بر جامعه

حمایتی برای  های دانشگاهی، جو های علمی میان دانشجویان، ایفای نقش محقق، همکاری کیفیتی تعاملات و همکاریبی
 باشد.  اجتماعی خانواده می-های پژوهشی، عوامل نهادی و ساختاری، فرهنگ، قومیت و وضعیت اقتصادی فعالیت

؛ 1398؛ جعفری و همکاران، 1398پذیری دانشگاهی پرداختند. از جمله ) نیازی و همکاران، دسته سوم مطالعات، به پیامدهای جامعه
راد و  ؛ قانعی1395؛ قاراخانی و همکاران، 1397زاده و همکاران،  ؛ عباس1397رشتیانی و همکاران، ؛ 1397فیروزجائیان و همکاران، 

ها، از پیامدهای مثبت  (. براساس یافته1395؛  ذکایی و همکاران، 1390؛ رستگار خالد،1393؛ میرزایی و همکاران، 1394همکاران، 
اعی دانشجویان، پایبندی به اخلاق پژوهش، مدیریت بدن، ایجاد انگیزش توان به ایجاد مشارکت اجتم پذیری دانشگاهی میجامعه

پذیری دانشگاهی موفق داشتند، اشاره کرد. از طرف دیگر  تحصیلی در دانشجویان و حتی موفقیت تحصیلی کودکانی که والدینی با جامعه
شود. از جمله  های منفی آن متوجه دانشجویان میپذیری دانشگاهی، پیامد دهند که در صورت ناکارآمدی در جامعه ها نشان می پژوهش

 های اخلاق علم.  ای دانشجویان، بیگانگی تحصیلی و دانشگاهی دانشجویان و ناراستی ضعف در هویت حرفه
های انجام شده با پژوهش حاضر باید بیان داشت که در این پژوهش سعی شده تا به درک دانشجویان نسبت در مقایسه پژوهش

 خود پرداخته شود.  یری دانشگاهیپذبه جامعه

 روش شناسی پژوهش. 3
های دانشجویان مقطع دکتری و ادراک ایشان از فرایند رویکرد کیفی و استراتژی استفهامی برای فهم و تفسیر و تحلیل تجربه

شناسانه ابی به تحلیل آسیبشان مورد استفاده قرار گرفته است. باتوجه به اینکه هدف ما در این پژوهش دستیپذیری دانشگاهیجامعه
ریزان بوده است، بنابراین نظران و برنامه پذیری دانشگاهی و ارائه مفاهیم بدست آمده به صاحباز ادراک دانشجویان دکتری از جامعه

 ایم. روش تجزیه و تحلیل تماتیک را برای دستیابی به این هدف انتخاب کرده

بعد توانایی تسلط بر محتوای یک حوزه علمی مشخص، زیست زندگی روزمره بسان  پذیری دانشگاهی را در چهارمفهوم جامعه 
ای که دانشجو سرانجام آن را انجام خواهد داد و همسان ساختن خود با گروه آموزشی،  دانشجوی تحصیلات تکمیلی، یادگیری حرفه

 مورد بررسی قرار دادیم. 
تهران )به عنوان دانشگاه جامع(، دانشگاه علامه طباطبایی )به عنوان میدان مورد بررسی، دانشجویان مقطع دکتری دانشگاه  

اهمیت دانشجویان . باشندهای گوناگون تحصیلی میدانشگاه علوم انسانی( و دانشگاه امیرکبیر )به عنوان دانشگاه صنعتی( از رشته
نان احتمالی استادان فعلی و پژوهشگران دکتری برای بررسی نظری و تجربی بدین دلیل است که این گروه از دانشجویان جانشی

ها به دلیل تولید علم بوسیله  پذیری دانشجویان دکتری در دانشگاهپذیری و جامعهای آینده هستند. بنابراین ارزیابی روند نقشحرفه
 این افراد اهمیت بسیاری دارد. 

ها را تا آنجا ادامه دادیم که به  ر شده انتخاب و نمونههای مختلف سه دانشگاه ذک ای با رعایت تنوع از دانشجویان دانشکدهنمونه
ای  ها در یک دامنه دهند و پاسخ نمی های جدید و متنوعی به سوالات مصاحبه  رسید و اینطور به نظر رسید که پاسخ« اشباع نظری»
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-ی در طی مراحل پژوهش توسعه میگیری نظر رود. نمونهکار می متناسب با هدف پژوهش ما به 1گیری نظری شوند. نمونه می تکرار 

(. با این روش 1394کند )هومن،  ها را کنترل می ها و مفاهیم نظری، گردآوری داده توان آن را از قبل طراحی کرد. اندیشه یابد و نمی
یاستی نظر و مدیر دانشگاهی جهت دستیابی به راهکارهای س صاحب 5دانشجوی دکتری پرداختیم. پس از آن با  30به مصاحبه با 
 پذیری دانشگاهی مصاحبه انجام شد.های جامعهکاهش آسیب

 های پژوهش  یافته. 4
بندی و برای هرکدام مضامینی تعریف شده است که در مفهوم دسته 7خود در « پذیری دانشگاهیجامعه»ادراکات دانشجویان از 

 باشد.قابل مشاهده می 1شکل 

 
شگاهیپذیری دان. مفاهیم و مضامین جامعه1شکل   

های تحقیق( منبع: )یافته  

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــ  
1 . theoretical 
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 پیروی از ضدهنجارهای علم. 4-1

مفهوم پیروی از ضدهنجارهای علم، مطابق ادراکات دانشجویان شامل مضامین سوءرفتار دانشجویی، سوءرفتار پژوهش و سوءرفتار 
روحیه رقابت ناسالم و عدم رعایت  طلبی، دارایشود. برخی دانشجویان خود و دانشجویان دیگر را دچار فردگرایی، منفعتتدریس می

دانند. در کنار این موضوع آنچه های تحقیقاتی مینظم در مشارکت کلاسی و پروژههای اجتماعی در برخوردهای روزمره و بیمهارت
علمی  باشد. هیئتهای اخلاقی و علمی و الگوبرداری دانشجویان از ایشان میرسد نقش اساتید در انتقال ارزشنظر میمهم به

 پذیری دانشجویان و انتقال هنجارهای آکادمیک به آنها کمک کند. تواند از طریق رفتار و منش خود بر جامعهرشدیافته می

کنند. از جمله مفاهیم دانشجویان دکتری، برخی از اساتید خود را در پیروی از هنجارهای علم در وضعیت خوبی توصیف نمی 
کشی علمی از های مطالعاتی و پژوهشی خارج از حیطه تخصصی خود، بهرهرخی اساتید در حوزهمطرح شده در این زمینه، ورود ب

گرایی و اعمال سلیقه شخصی پذیری در قبال دانشجویان، ضعف در برقراری ارتباط با دانشجویان، خاصمسئولیتدانشجویان و عدم
-بر نظر هابرماس که تاکید بر عقلانیت ارتباطی دارد، به نظر میباشد. بنادهی به دانشجویان و خساست علمی میدر ارزیابی و نمره

های آن برای دانشگاهیان و دانشجویان فراهم شود که نظام آموزشی ما از رسد زمانی دستیابی به اخلاقیات علمی در تمام جنبه
های ارتباطی، تعاملات یت کنشتواند از طریق تقوعقلانیت استراتژیک به عقلانیت ارتباطی دست یابد. عقلانیت ارتباطی می

 کنشگران علمی درون نهاد علم و تقویت اجتماعات علمی قابل تحقق باشد. 
توانند بایست به این نکته توجه شود که دانشجویان دکتری به عنوان پژوهشگران و تولیدکنندگان علمی می ضمن اینکه می 

دورنما و امید بسیاری از دانشجویان قرار گرفتن در موقعیت هیئت علمی اعضای هیئت علمی آینده جامعه دانشگاهی باشند. کمااینکه 
پذیری دانشگاهی، الگوبرداری و ادامه یافتن این سیر معیوب و تکرار سوءرفتارهای علمی که امروز باشد. بنابراین در فرایند جامعهمی

 ت.برخی دانشجویان دکتری از طرف اساتید خود شاهد آن هستند، دور از ذهن نیس

 یادگیری تخصصی. 4-2
بندی شده است. مفهوم یادگیری تخصصی در ادراکات دانشجویان دکتری، به مضامین یادگیری آموزشی و یادگیری پژوهشی تقسیم

ربط بودن دانشجویان در زمینه یادگیری آموزشی به انعطاف، کارایی و یا ناکارآمدی واحدهای درسی و آموزشی اشاره کردند. بی
ارتباط بودن مباحث ها و مطالب قدیمی، بیسی به پروژه و رساله دانشجویان، ارائه مباحث تکراری و استفاده از جزوهواحدهای در

آموزشی با نیازهای جامعه و دنیای بیرون از دانشگاه و کاربردی نشدن مباحث آموخته شده در کلاس درس از جمله مفاهیمی است 
 که توسط دانشجویان بیان شده است. 

مهندسی، واحدهای -های فنیای و دانشگاهی اشاره کرد. دانشجویان رشتهتوان به تفاوت رشتهتوضیح این مفهوم می در 
دانند و دلیل این امر را انعطاف نسبی واحدهای درسی و گذراندن واحدهای آموزشی و درسی خود را از کارایی بالاتری برخوردار می

های علوم انسانی در ابتدای ورود به مقطع دکتری، به طور در طرف مقابل دانشجویان حوزه دانند.متناسب با رساله دکتری خود می
پردازند که گاهاً کمتر موردعلاقه و مشخص حوزه کاری و تخصصی خود را تعیین نکرده، بنابراین به گذراندن واحدهای درسی می

س اتلاف وقت و عدم یادگیری آموزشی در راستای موضوع دانند. بنابراین پس از گذشت یک الی دو سال احساموردنیاز خود می
 گیرند.  پذیری خود قرار میرساله، در فرایند جامعه

کنند. عدم مهارت کاربرد دانش، ضعف در برقراری ارتباط میان دانشجویان در مفهوم یادگیری پژوهشی به نکات مهمی اشاره می 
جامعه، آموزش ندیدن در بعد عملی دروس آموخته شده، کاربردی نبودن بسیاری  هایمباحث تئوریکی آموخته شده با نیازها و چالش
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های دکتری، نبود برنامه پژوهشی برای دانشجویان حوزه علوم انسانی از ابتدای ورود به مقطع دکتری، توجه کمتر به آموزش از رساله
های کاربردی و زمینه پژوهشی برای انجام پژوهشسازی دانشجویان در های تحصیلی، عدم آمادهروش تحقیق در برخی از رشته

ها و شناسایی مسائل و ارائه راهکارها و پیشنهادات سیاستی جهت حل این مسائل را از جمله برقراری ارتباط پژوهشی با سازمان
 کنند. های خود در یادگیری پژوهشی در دوره دکتری عنوان میچالش

 گروه آموزشی و اساتید. 4-3
فتگو میان کنشگران دانشگاهی در اینجا، تعامل علمی میان اساتید و دانشجویان در ابعاد گوناگون تشویق علمی، راهنمایی منظور از گ

 باشد. و مشاوره رساله، یادگیری علمی و نیز تعاملات اساتید گروه آموزشی با یکدیگر می
کنند: ها اشاره میهای تحصیلی گوناگون به آناز رشتهمقبولیت و مرجعیت اساتید متاثر از عوامل متعددی است که دانشجویان  

مند به دانشجویان، پایبندی هایی با رتبه بالا، انتقال بینش علمی قوی و تفکر نظامهای علمی اساتید، چاپ مقالات در ژورنالفعالیت
ای خام به مطالب علمی، برقراری هبه هنجارهای اخلاق علمی توسط اساتید، تشویق علمی، کمک کردن به دانشجو در تبدیل ایده

های غیرعلمی و شیوه ارتباط مثبت و سازنده با دانشجویان، انتقال تجربیات مثبت و منفی خود به دانشجویان، تاثیرگذاری بر جنبه
 رفتار فردی و اجتماعی دانشجویان.

احل مختلف تحصیلی از گذراندن واحدهای دانشجویان تعاملات ضعیف و ناکارآمد بین خود و اساتید را در افزایش استرس در مر 
شود، دانند. از دیگر مواردی که توسط دانشجویان اشاره میدرسی تا طی کردن فرایند رساله و کاهش انگیزه تحصیلی خود موثر می

وهی در بین های علمی به صورت گرضعف در تعاملات علمی اساتید گروه آموزشی با یکدیگر، فردگرایی و خودداری از انجام فعالیت
 های مختلف با یکدیگر و غرور علمی بوده است. ها و اعضای هیئت علمی دانشگاه اساتید، ارتباط ضعیف گروه

برخی از دانشجویان زن مورد بررسی در این پژوهش از کنار گذاشته شدن از زیست جهان علمی و شبکه ارتباطی غیررسمی با  
مهندسی، به دلیل حضور بیشتر اعضای -های فنیزنان دانشجو تکرار نشده بود، اما در رشته گویند. این مولفه در میان تماماساتید می

هیئت علمی و دانشجویان مرد، بیشتر ذکر شده است. شبکه ارتباطی غیررسمی اساتید با دانشجویان در قالب مطالعات خارج از 
-یحات بیرون از دانشگاه و در زمان تعطیلات ترسیم میهایی در شهرهای دیگر، تفردانشگاه، شرکت در سفرهای علمی و کنفرانس

 ها حضور زنان توام با موانعی است.شوند و در این قالب

نام بودن دانشگاه محل تحصیل خود را دلیل اظهار رضایت و وابستگی به دانشگاه و بطور خاص دانشجویان زیادی برند و صاحب 
در ادغام و وابستگی دانشجویان دکتری به گروه آموزشی موثر بوده است، رضایت از  دانند. از موارد دیگری کهگروه آموزشی خود می
های شغلی اعضای گروه و به خصوص مدیر گروه، دریافت حمایت عاطفی توسط گروه در مواردی از جمله استاد راهنما، مشورت

گیری، همراهی با دانشجو در برگزاری د تصمیمبارداری دانشجوی زن و یا بیماری، شنیدن نظرات و پیشنهادات دانشجویان در موار
پذیری دانشگاهی دانشجویان بدین معنی که دانشجویان تمام مقاطع تحصیلی خود را در یک ها، پیوستگی جامعهنشست و کارگاه

ه موارد گفته شده دانشگاه و یک گروه آموزشی گذرانده باشند، تمام این عوامل بر احساس ادغام ایشان تاثیرگذار بوده است. زمانی ک
کند، تحقق یابد و دانشجو احساس ادغام و وابستگی به گروه آموزشی خود داشته باشد، حضور فیزیکی خود در دانشگاه را بیشتر می

 یابد.تعاملات صمیمی با اساتید را گسترش داده و انگیزه و یادگیری علمی دانشجو افزایش می
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 پذیریاشتغال. 4-4
دانند. مهندسی دسترسی به مواد و ابزار را برای یادگیری خدمات و آمادگی شغلی خود مهم و حیاتی می-نیهای فدانشجویان رشته

رویی بهالمللی در دسترسی کمتر و گرانتر به این مواد، باعث روهای بینگران بودن ابزار، محدودیت تعداد ابزار و مواد، نقش تحریم
شود. دانشجویان در مواردی موضوع پروژه خود را تغییر داده شان میتدوین رساله دکتری ای در فراینددانشجویان با مشکلات عدیده

مهندسی حس مفید و تاثیرگذار بودن -های فنیشوند. در این موارد دانشجویان دکتری رشتههای تئوریک میو ناگزیر به انجام پروژه
 کنند. د را دریافت نمیدر رشته تحصیلی خود و امکان کاربردی و عملیاتی کردن دانش خو

روزتر، تقویت از مزایای دستیاری آموزشی برای دانشجویان دکتری، کسب تجربه آموزش، انگیزه برای مطالعه منابع بیشتر و به 
های فردی و اجتماعی و استفاده از تجربیات اساتید در این زمینه، تر مفاهیم تخصصی، توسعه مهارترزومه تحصیلی، یادگیری عمیق

گیری با اساتید دیگر، افزایش اعتماد به نفس در حیطه تخصصی خود، یادگیری شیوه مدیریت کلاس، مدیریت زمان، نحوه تباطار
دانند. از جمله هایی میباشد. در کنار این موارد، دانشجویان دستیاری آموزشی اساتید را دارای معایب و ضعفتدریس و تعامل می

های ای که صرف شده است اشاره کرد. دانشجویان رشتهن به عدم تامین مالی در مقابل وقت و انرژیتواترین این موارد میپرگفته
 اند. های دیگر، فرصت دستیاری آموزشی بیشتری در کنار اساتید را تجربه کردهمهندسی نسبت به دانشجویان رشته-فنی

های اجرایی ایشان،  ه زیاد اساتید و مسئولیتاز موانع تحقق فرصت دستیاری پژوهشی برای دانشجویان دکتری، مشغل 
های دانشجویان برای دسترسی به فرصت ترین انگیزهباشد. از مهمهای گروهی میانحصارطلبی و ضعف روحیه کار تیمی و فعالیت

 باشد.های مشترک میدستیاری پژوهشی اساتید، کسب درآمد، تقویت رزومه تحصیلی خود و انجام مقاله
-پیش« الگوریتمی»تواند در این تحلیل به ما کمک کند: الگوی کند، میکه دو الگوی انتقال معرفت را مقایسه می نظر کالینز 

فرض پیش«  1پذیریفرهنگ»توانند کافی باشند؛ و الگوی ها میای از توصیفات صوری یا دستورالعملگیرد که مجموعهفرض می
توانند به شکل نوشته شده یا برخی اشکال مشابه، به اشتراک گذارده رخی معارف میگیرد که نوعی اجتماعی شدن ضرورت دارد. بمی

رسد که در شوند. این همان معرفت ضمنی است. به نظر میشدن منتقل میشوند اما برخی از اطلاعات فقط از طریق فرایند اجتماعی
شناسی ضعف داریم. شود و در روشلگوی الگوریتمی استفاده میپذیری دانشگاهی، اکثراً از افضای دانشگاهی ایران و در فرایند جامعه

های پژوهشی، مهارت تدریس، توانند در کنار اساتید مهارتپذیری آموزش یابند، میدر صورتیکه دانشجویان بتوانند در الگوی فرهنگ
ها در این پژوهش، با معرفی کتب و جزوهها و روش نحوه بیان علم و مهارت نوشتاری را بیاموزند. اما در الگوی الگوریتمی مهارت

 شود. زمینه انجام می
یابد. ضعف ارتباط با صنعت و فضای دانشگاهی برای دانشجویان تحقق میپذیری در تجربیات برونبخشی از فرایند اشتغال 
رو اهمیت دارد که بنابر  مهندسی است. این موضوع از این-های فنیوکار از مفاهیم مطرح شده توسط تمام دانشجویان رشته کسب

های پاسخگویی به این  رویکرد دانشگاه کارآفرین، دانشگاه در قبال تحولات، نیازها و تقاضاهای جامعه مسئول و متعهد است. یکی از راه
ختلف، های کاری متعهد، تربیت دانشجویانی است که مهارت استفاده کاربردی از دانش تخصصی خود در محیط بیرونی دانشگاه، محیط

اند، ارتباط ضعیف اساتید با (. آنچه که دانشجویان مورد مطالعه ما به آن اشاره کرده1396صنعت و غیره را فراگرفته باشند )ماحوزی، 
شود، تمایل  ارتباط دانشجویان با صنعت را نیز سبب میهای صنعتی که به تبع عدمبخش صنعت و ورود محدود به رقابت انجام پروژه

 برای ورود دانشگاه به این بخش و عدم کارایی دروس خوانده شده توسط دانشجویان در بخش صنعت بوده است.اندک صنعت 

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــ  
1 . enculturatonal 
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کنند و دلیل آن را نبود نظارت دانشجویان دکتری، واحدهای کارورزی را بسیار فرمالیته و بدون کارایی و کیفیت لازم ارزیابی می 
های مختلف صنعت در ارائه اطلاعات به دانشجویان دکتری در دوره کارورزی شبر چگونگی گذران این دوران و نیز خودداری بخ

های علوم انسانی( و یا کیفیت پایین این واحدهای عملی )برای دانند. دانشجویان فقدان واحدهای آموزشی کارورزی )برای رشتهمی
قوی، احساس غیرمفید بودن و عدم کسب  رغم دانش نظری نتیجه شدن تحصیل خود، علیمهندسی( را سبب بی-دانشجویان فنی

 دانند. تجربه و مهارت لازم برای ورود به بازار کار می

 زیست روزمره. 4-5
های گوناگون غیررسمی از جمله  تواند سبب یادگیری چگونگی تولید و تبادل علم از کانالپذیری دانشگاهی میجنبه غیررسمی جامعه

های دانشگاه، ارتباطات دانشگاهی، تعامل علمی با محققان، ها، عضویت در انجمن و کانونیشها، سمینارها و هماشرکت در کنفرانس
-های فردی، اجتماعی و مهارتای با دانشجویان دیگر، شرکت در مباحثات غیررسمی دپارتمان و توسعه مهارت رشته معاشرت رشته و بین

جهان علم، قدرت حیاتی خود را از طریق شود زیستمطرح میجهان وتس های حین تحصیل باشد. همانطور که در نظریه زیست
و در وجدان « میان ذهنیت»شود. علم در کند. دانش تنها از طریق متون منتقل نمیوگوی روزانه اهل دانش، بازسازی و بازتولید می گفت

زش، تولید علم و فناوری و صرفاً یک جمعی اهل دانش حضور دارد. بسیاری از محققان نیز معتقد هستند که دانشگاه تنها محل آمو
 (. 1380پذیری دانشگاه برای تربیت شهروند خوب مورد تاکید است )یمنی، سازمان مادی نیست. امروزه رسالت اجتماعی و جامعه

های زندگی، های دیگری از جمله مهارتدانشجویان دکتری انتظار دارند در کنار یادگیری رشته علمی تخصصی خود، مهارت 
های بهتر و نیز مهارت سخنرانی علمی جهت آمادگی برای شغل هیئت علمی و یا سخنرانی های نوشتاری جهت انجام پژوهشهارتم

های علمی و حتی کاهش استرس در زمان ارائه رساله در جلسه دفاع را فراگیرند. برخی از آنها در کنار سایر ها و نشستدر همایش
 نامه و پژوهش افراد دیگر را نداشتن مهارت نگارش علمی عنوان کردند.  اری از پایانبردعوامل اثرگذار، تقلب و کپی

پذیری دانشگاهی که با عنوان زیست روزمره دانشجو بسان دانشجوی تحصیلات تکمیلی نام برده شده است، این بخش از جامعه 
های سیاسی و  کنشگران علمی خود را برای رویه باشد. در این تاکتیک، پذیری میمتناسب با تاکتیک مطلوبیت اجتماعی جامعه

شوند و روابط  های سیاسی و اجتماعی دانشگاه عضو می گذرانند، در گروه کنند، افراد وقت بیشتری را در دانشگاه می اجتماعی آماده می
سرمایه اجتماعی دانشگاهی به دهند؛ معیار موفقیت این گروه از کنشگران علمی افزایش  اجتماعی خود را با بیشتر افراد افزایش می

آید تمایل اندک آنها به عضویت و تعبیر بوردیو است. اما آنچه از ادراک دانشجویان دکتری مورد بررسی در پژوهش حاضر بدست می
اه، های دانشگاهی است. آنها دلیل این امر را کمبود وقت حضور در دانشگها و کانونسیاسی، انجمن-های اجتماعی فعالیت در گروه

کنند. تعداد کمی از دانشجویان ها عنوان می های علمی و پژوهشی و ارزشمند ندانستن اینگونه فعالیت شاغل بودن، ارجحیت فعالیت
ها و توانایی های ارتباطی، رویارویی با چالش های اجتماعی، مهارتهای دانشجویی را جهت دستیابی به مهارتنیز عضویت در انجمن

ای رشتههای علمی بینگیری فعالیتهای مختلف و شکلاد مختلف شخصیت، آشنایی با دانشجویانی از رشتهحل مسئله، رشد ابع
 دانند.ضروری می

توان به سختی شود. از جمله این دلایل میاحساس سرخوردگی و عدم ارزشمندی بدلایل متعددی به دانشجویان منتقل می 
فیت علمی، عدم دریافت تشویق، تایید و احترام به دانشجویانی که فعالیت علمی یا هماهنگی بین شغل و تحصیل و انجام کار باکی

دهند، عدم تقویت روحیه پرسشگری در دانشجو، برآورده نشدن نیازهای مالی و موقعیت شغلی انجام می غیرعلمی مثبتی در دانشگاه
انگیزگی به دلیل مشکلات متعدد جامعه ت رخوت و بیدانشجویان، احساس عدم تاثیرگذاری و عملیاتی نشدن مطالعات علمی، سرای
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گو ودهی، عدم انتقال عادت به خواندن و نوشتن و گفتبه دانشگاه، عواقب بد انتقاد دانشجویان از اساتیدشان و تاثیرگذاری در نمره
ر نگارش مقاله و عدم تاکید به کردن به عنوان عادات آکادمیک از طرف دانشگاه و اساتید، وجود باندبازی در سیستم، توجه صرف ب

های جدید، عدم هماهنگی مطالب آموخته شده در دانشگاه با بازار کار، انتقال مستقیم یا غیرمستقیم حس ناامیدی و ایجاد تفکر و ایده
-ا شکل میانگیزگی اساتید به دانشجویان اشاره کرد. این احساس سرخوردگی و ناامیدی که تحت تاثیر عوامل گفته شده در آنهبی

 شود. انگیزگی تحصیلی میگیرد، سبب پشیمانی دانشجویان از ورود به مقطع دکتری و بی
های طراز اول کشور، یکی از موارد مهم دانشجویان در کسب احساس رضایت از  برند بودن دانشگاه و تحصیل در دانشگاه 

اند، از جمله: دستیابی به دانشگاه را مواردی عنوان کردهتحصیل و اعتماد به نفس عنوان شده است. دلیل احساس افتخار خود به 
موقعیت شغلی بالاتر، ذهنیت مثبت اطرافیان، کسب شان و احترام و جایگاه اجتماعی بالاتر، احساس مهم بودن، احساس افتخار در 

ا از طرف دانشگاه برای فارغ زمان معرفی خود به دیگران، دسترسی به اساتید مطرح در رشته تحصیلی و همچنین فراهم کردن مزای
 التحصیلان خود. 

باشد.از یک طرف سیستم دانشگاه و گروه ها برای دانشجویان دکتری، دغدغه استقلال مالی میترین دلمشغولییکی از مهم 
سازمانی بالا،  آموزشی از دانشجوی دکتری انتظار فعال و پویا بودن، حضور در دانشگاه و ارتباط مداوم و موثر با اساتید، مشارکت

های علمی داخلی و خارجی و ها و کنفرانسوری علمی شامل چاپ مقالات در مجلات با رتبه بالا، شرکت در سمینارها و همایشبهره
های تحقیقاتی، کلاسی و رساله دکتری را دارند و از طرف دیگر دانشجو بدلیل عدم حمایت مالی، هاجتماعات علمی، نظم در ارائه پروژ

باشد. این وضعیت دوگانه دانشجوی دکتری را دچار سردرگمی، نارضایتی از یر از اشتغال بیرون از دانشگاه جهت کسب درآمد میناگز
 کند. خود، سرخوردگی و پایین آمدن انگیزه تحصیلی می

وری علمی، یش بهرهبسیاری از دانشجویان حمایت مالی دانشگاه از دانشجویان مقطع دکتری را در تقویت احساس تعهد، افزا  
مشارکت سازمانی بالاتر )بدلیل حضور تمام وقت در دانشگاه(، افزایش مشارکت و گفتگو بین کنشگران علمی و کاهش اضطراب و 

دانند. آنها، دانشجوی دکتری های ناشی از هماهنگی بین شغل و تحصیل و در نهایت افزایش انگیزه تحصیلی موثر و مهم میاسترس
دانند که نیازمند فراغ بال برای تحقیق، تفکر، مطالعه، همکاری پژوهشی، تعاملات گسترده با سایر تمام وقت میبودن را شغل 

باشد که در صورت دغدغه مالی بسیاری از این وظایف بالاجبار توسط دانشجو کنار گذاشته شده و طبیعتاً دانشجویان و اساتید می
 ار نقصان و اختلال خواهد شد. پذیری دانشگاهی دچبخشی از فرایند جامعه

پذیری ها، بخش دیگری از زیست روزمره دانشجویان است که بعدی از جامعهها و کنفرانسشرکت در سمینارها، همایش 
دهد. تعداد زیادی از دانشجویان تمایلی به شرکت در سمینارهای داخلی ندارند و دلایل متفاوتی را بیان دانشگاهی ایشان را شکل می

نام به جای دانشجوی ناشناخته، تکرار مکررات و کنند. از جمله پذیرش مقالات ضعیف، باندبازی و پذیرش مقالات اساتید صاحبمی
ها و امتیاز پایین مقالات سمیناری برای دانشجویان. از طرف دیگر تعداد محدودی از عملیاتی نشدن و تاثیرگذار نبودن سخنرانی

های کاری جدید در تخصص خود، ایده گرفتن از دیگران، آشنایی و تعامل با اساتید له آشنایی با حوزههایی از جمدانشجویان انگیزه
-ها بیان میها و موسسات گوناگون و شناساندن خود به دیگران را برای شرکت در سمینارها و همایشنام از دانشگاهمطرح و صاحب

 افتد. ها و جلسات توسط دانشجویان اتفاق میهای دانشگاهی در کنفرانسکنند. شناخت موثران فکری و دانشمندان کلیدی و شبکه
کنند تا از طریق برقراری ارتباط با رشته ای را ضروری دانسته و سعی میدانشجویان مورد بررسی در این پژوهش،  تعاملات بین 

های گروهی و ای و فعالیترشتههای علمی بینالیتهای مختلف به این نیاز پاسخ دهند، اما معتقد هستند که فعدوستان خود از رشته
ای رشتهتیمی در میان دانشجویان و اساتید جای خود را پیدا نکرده است. دانشجویان بطور کلی تعاملات خود با سایر دانشجویان هم
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برند. تمام یمی پیش میهای دونفره و نه جمعی و تهای علمی را در قالب دوستیکنند و مشورترا ضعیف و محدود ارزیابی می
دانند؛ فضایی که امکان تعاملات های گوناگون نیاز به داشتن اتاق در دانشگاه را برای خود ضروری میدانشجویان دکتری از رشته

کند. فراهم بودن اتاق، عامل بسیار مهمی برای تسهیل و های پژوهشی مشترک را فراهم میدانشجویی و تبادل اطلاعات و فعالیت
 عه فرهنگ مشارکت در میان ایشان است.توس

 المللی های بینضعف همکاری. 4-6
ی آمادگی برای حضور جدی در مجامع علمی های تعاملات دانشجویان خصوصاً در مقطع دکتری که مرحلهترین بخشیکی از مهم

-های جامعهباشد، که فرصتالمللی میهای بینها و نشستالمللی با اساتید و دانشجویان و شرکت در کنفرانساست، تعاملات بین

های های تحصیلی گوناگون به ضعف همکاریکند. دانشجویان دکتری از رشتهالمللی را برای ایشان فراهم میپذیری در حوزه بین
جویان های خارجی و تبادل دانشها و نشستهای کنفرانسکنند که در مضامین ساختارهای حمایتی و مولفهالمللی اشاره میبین

المللی را برای خود غیرممکن و های بینخارجی و داخلی توصیف شده است. بسیاری از دانشجویان دکتری شرکت در کنفرانس
ها ها و کنفرانسدانند. دانشجویان دیگری که در این نشستهای مالی را در این زمینه ناکافی میهای دانشگاه خصوصاً حمایتحمایت

کنند که امکان زیست در دانشگاه و گروه آموزشی در کشور دیگر، کسب نظیری توصیف میق را تجربه بیاند این اتفا شرکت کرده
 ها و کشورهای مختلف را فراهم کرده است.نظرانی از دانشگاه گیری با افراد و صاحبتجربه از تعاملات، ارتباط

از کشور موضوع بسیار مهمی برای دانشجویان دکتری المللی، استفاده از فرصت مطالعاتی خارج های بیندر موضوع همکاری 
ها دارند، اما به دلایل زیادی تعداد بسیار کمی از دانشجویان از این فرصت باشد. دانشجویان زیادی تمایل به استفاده از این فرصتمی

های زبانی و علمی و موانع مهارتهای مالی کم، پروسه اداری طولانی و سخت، نداشتن  کنند. از جمله دلایل آن حمایتاستفاده می
 باشد.المللی میسیاسی در عرصه بین

 ضعف فرهنگ علمی جامعه. 4-7

-افتد. فرهنگ علمی جامعه و ارزشپذیری دانشگاهی موفق، در درون دانشگاه اتفاق نمیهای اثرگذار بر فرایند یک جامعهتمام مولفه

جویان دکتری، انگیزه تحصیلی آنها، احساس ارزشمندی و مفید بودن و به دنبال پذیری دانشگاهی دانشمندی علم در جامعه بر جامعه
باشد. دانشجویان مورد مطالعه پذیری دانشگاهی است، اثرگذار میهای انسان دانشگاهی که هدف نهایی فرایند جامعهآن کسب ویژگی

ند، که در دو مولفه برتر دانستن مادیات نسبت به کنآموزی اشاره میارزش شدن علم و علمما به ضعف فرهنگ علمی جامعه و بی
 تحصیلات و جایگاه مبهم رشته تحصیلی نزد جامعه و دولت مورد بررسی قرار گرفته است.

های تهران، علامه طباطبایی و امیرکبیر علی رغم اینکه در بسیاری از مواقع از تجربه افتخار به دانشجویان دکتری از دانشگاه 
-ل تحصیل خود می گویند، در کنار آن از برتر بودن مادیات در جامعه نسبت به تحصیلات احساس ناخوشایند، بیبرند دانشگاه مح

های دیگر )مثلا  کنند را دارند. دانشجویان سرمایه فرهنگی خود را با سرمایه اقتصادی گروهارزش و عبث بودن مسیری که طی می
د را در بازار کار مبهم دانسته و پاداش تحصیلات دانشگاهی با زحمات متحمل شده را ای خوکنند، جایگاه حرفهبازاریان( مقایسه می

شناسی و فلسفه معتقد هستند که رشته تحصیلی آنها جایگاه و اعتبار های جامعهدانند. دانشجویان علوم انسانی از رشتهمتناسب نمی
گیری در سطح خارج از دانشگاه را ندارند. به ندهای مختلف تصمیمبالایی در جامعه و دولت ندارد و احساس تاثیرگذار بودن در فرای

-ساز در عدم نیاز به متخصصین این رشتهگیر و تصمیمهای نهادهای تصمیمرسد بخشی از این مسئله به نوع تفکر و دیدگاهنظر می
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های تحصیلی در نظام اینگونه رشته ی ایفای نقشگردد و برخی دیگر به عدم تعریف دقیق کارکردها و نحوههای دانشگاهی برمی
های دیگر همچون مهندسی به دلیل کاربردی نشدن تحقیقات و مطالعات علمی شود. همچنین دانشجویان رشتهاجتماعی مربوط می

 ارزشی و بی اعتباری علم خود و عدم تاثیرگذاری در صنعت کشور را دارند. احساس بی

 بحث. 5
ها و موسسات آموزش عالی صرفاً اعلام شد که مسئولیت دانشگاه 1998عالی یونسکو در سال  در بیانیه کنفرانس جهانی آموزش

ها و آموزش جوانان و فراهم کردن فرصت رشد حداکثری برای آنان نیست. بلکه باید به جوانان بیاموزند که چگونه این توانایی
ها و موسسات با مسئولیت اجتماعی بالا را در چند بند نیه تحقق دانشگاهاستعدادها را با حداکثر مسئولیت اجتماعی به کار بندند. این بیا

التحصیلانی با کیفیت بالا و شهروندانی مسئول، دارای مواضع انتقادی و غیرسوگیرانه،  داند: آموزش باید با هدف تربیت فارغممکن می
ری باشند. مشارکت دموکراتیک و تعامل مدنی دانشجویان را نگهای انتقادی و آیندهبرخوردار از اصول اخلاقی والا و دارای توانایی

ها برای بیان نظراتشان را تقویت کند. طبق این بیانیه، دانشجویان باید طوری تربیت شوند که افزایش داده و نیز اعتماد به نفس آن
ها را اعمال کنند و حلجامعه باشند، این راهحل برای مشکلات بتوانند انتقادی بیندیشند، مشکلات جامعه را تحلیل کنند، به دنبال راه

دانشگاهی، همکاری ها ترسیم شده، همکاری بینهای اجتماعی خود را بپذیرند. در مدلی که از مسئولیت اجتماعی دانشگاهمسئولیت
محور ذکر شده است  المللی اجتماعوکار و همکاری بین محور بین دانشگاه و محیط کسب دانشگاه با سایر موسسات، همکاری اجتماع

 (.1396)درک کی بوک، 

های تحقق و پذیری ایشان یکی از راههمانطور که در این بیانیه اشاره شده است، تربیت دانشجویان یا به بیان دیگر جامعه 
دقیق و توصیف باشد. باتوجه به اهمیت موضوع، نیاز به شناخت دستیابی به دانشگاه نسل چهارم یا دانشگاه با مسئولیت اجتماعی می

های این فرایند، از دید دانشجویان، کشف و راهکارهای برون رفت از پذیری دانشگاهی دانشجویان وجود دارد تا آسیبعمیق از جامعه
 ریزان حوزه آموزش عالی بیان شود.نظران و برنامه ها با نگاه صاحبآسیب
بخش نیست. قادر نیست روحیه پرسشگری را در دانشجویان یتشدن دانشجویان در حد رضادهد که اجتماعیها نشان مییافته 

گرایی، ضعف فرهنگ  دهد. نبود فرهنگ مشارکت و روحیه علمهایی چون کار گروهی سوق نمیبیدار کند، دانشجویان را به ارزش
ای، درونی نشدن  رشتههای علمی بینگیری اجتماعات علمی، فقدان فعالیتنقدپذیری در اجتماعات دانشگاهی، ضعف در شکل

اخلاقیات اکادمیک در افراد، ارتباط محدود صنعت و محیط کسب و کار با دانشگاه که سبب ناکارآمدی یادگیری شغلی دانشجویان 
دانشگاهی، ضعف در مرجعیت گروهی و بین ارزشی علمی، ضعف در همکاری بینشده است، احساس محرومیت نسبی و بی  دکتری

پذیری دانشگاهی المللی از جمله ادراکات دانشجویان از فرایند جامعههای علمی بینویان و ضعف همکاریعلمی اساتید نزد دانشج
 خود است. 

پذیری کارآمد در محیط دانشگاه، تعاملات اجتماعی بر عزت نفس دانشجویان اثرگذاشته و خوداثربخشی و حس در فرایند جامعه 
های علمی اکثریت دانشجویان دکتری مورد بررسی در اجتماعات علمی همچون حلقهدهد. عدم مشارکت غرور آنها را افزایش می

-ها و سمینارها نشان از فردگرایی علمی آنها دارد. احساس بیهودگی تحصیلی خصوصاً در رشتهها، همایشها، گروهدانشگاهی، انجمن

باشد که پیامدهایی ن دانشجویان مورد بررسی میی بیگانگی تحصیلی در میادهندههای نشانهای علوم انسانی یکی از مولفه
تواند بدنبال داشته باشد. یادگیری برداری از آثار دیگران و طولانی شدن فرایند تکمیل رساله را میهمچون سرقت علمی و کپی
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تماد به نفس، افزایش وری بیشتر دانشجویان، حس ارزشمندی و شایستگی، افزایش اعهمکارانه و تعاملی، سبب موفقیت بالاتر و بهره
 گردد. خوداثربخشی، وابستگی متقابل مثبت بین افراد، حس غرور متقابل و رضایت از کار گروهی می

 ی و پیشنهادهاریگ جهینت. 6
ها در قالب دانشجو، این آسیب 30پذیری دانشگاهی دانشجویان دکتری از طریق مصاحبه با های فرایند جامعهپس از استخراج آسیب

گذار حوزه آموزش عالی قرار گرفت تا به راهکارها و پیشنهادهای سیاستی  مدیر و سیاست 5مضمون در اختیار  18موم کلان و مفه 7
 پذیری دانشگاهی دست یابیم. های فرایند جامعهدرخصوص رفع و کاهش آسیب

  پیروی از ضدهنجارهای علم 

 به دستاوردهای پژوهشی اعضای هیات علمی که در حوزه تخصص های ارتقا و ترفیع با هدف امتیاز دادن نامهاصلاح آئین
 باشد.آنها در زمان جذب در دانشگاه می

 ها مبتنی بر استانداردهای جهانی.توانمندسازی استادان در هدایت، راهبری و ارزیابی رساله  

 ها.الهاستقرار نظام ارزیابی و پایش کیفیت اعضای هیات علمی در راهنمایی، مشاوره و داوری رس 

 ها.های آموزشی در کیفیت راهبری استادان در هدایت رسالهتقویت نقش نظارتی گروه 

 های علمی و نیاز جامعه.های تخصصی و انسانی گروهسازی پذیرش دانشجو در دوره دکتری مبتنی بر ظرفیتاستاندارد 

 های آموزشی و پژوهشی. های فناورانه در نظارتاستفاده از زیرساخت 

 آگاهی جامعه علمی با مفاهیم و قوانین نگارش علمی بویژه اخلاق پژوهش. توسعه 

 های یاددهی و تدریس به عنوان اولویت.های جذب اعضای هیات علمی و لحاظ کردن توانمندیبازاندیشی در مکانیسم 

 روز جهانی.   هایهای عمومی یاددهی )تدریس( اثربخش مبتنی بر تکنیکتوانمندسازی اعضای هیات علمی در مهارت 

 های بازدارنده برای مند سیاستبازنگری در قوانین نگهداری استادان با لحاظ توان و مهارت آموزشی و پژوهشی و اجرای نظام
 شوند.اعضای هیات علمی که دارای رکود آموزشی و پژوهشی می

 علمی مقیم. توجه و تمرکز در ارزیابی کیفیت تدریس و پژوهش استادان مدعو همانند اعضای هیات 

 یادگیری تخصصی 

 های آموزشی و درسی.ای در طراحی رشتهتوسعه تفکر میان 

 های دانشجویی مبتنی بر نیاز جامعه.هدفمندسازی موضوعات و مسائل مطرح در رساله 

 جامعه و مندی دوره تحصیل دانشجو مبتنی بر نیاز بازنگری در سازوکارهای نظام پذیرش دانشجو با رویکرد هدفمندی و مسئله
 صنعت. 

 های دانشجویی. های آموزشی دانشجویان مبتنی بر مسئله و موضوع رسالهانعطاف در تعریف دوره 

    های درسی باتوجه به مقتضیات روز.های کاربردی در سازماندهی برنامههای تحصیلی و تعریف شایستگیبازنگری رشته 

   ر نیازهای جامعه و صنعت.های دانشگاه مبتنی ببازنگری کارکردها و کارویژه 

   های پژوهشی آنها.سازی برنامه آموزشی و درسی دانشجویان با برنامهمتناسب 
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  گروه آموزشی و اساتید 

 مند استاد و دانشجو.توسعه ساختارهای)پنل( تعاملی به منظور ارتباط نظام 

 های علمی و پژوهشی استادان و دانشجویان. توسعه کارهای تیمی از طریق توانمندسازی مهارت آن و لحاظ کردن در ارزیابی 

 ای در سطح استادان و دانشجویان. رشتهتخصصی میان -های علمیگسترش انجمن 

 ها. های آموزشی و دانشگاهای بین گروه رشتههای میانتوسعه رشته 

 المللی.ها و استانداردهای بینهای آموزشی مبتنی بر ویژگیارزیابی سالانه گروه 

  پذیریاشتغال 

 های مختلف.های مرکز رشد و کارآفرینی با محوریت دانشجویان دکتری و در ارتباط با رشتهتوسعه فعالیت 

 های موجود و رویکردهای نوین در زمینه رسانی به دانشجویان و استادان درخصوص ظرفیتگسترش سازوکارهای اطلاع
 اشتغال دانشجویان.

 های بیرونی به جهت شناخت و برقراری ارتباط ایف استادان در ارتباط با سازمانهای آموزشی و وظهبازاندیشی نقش گرو
 مند. نظام

 های پژوهشی و آموزشی استادان در قالب دستیاری آموزشی و مند دانشجویان در فعالیتسازی برای حضور قانونزمینه
 پژوهشی.

 ژوهشی دانشجویان.ها در تعریف مسائل پها و ارگانسازی حضور سازمانتوسعه و بستر 

  .تربیت نیروی انسانی مبتنی بر نیازسنجی از جامعه و صنعت و بر اساس منابع و مسائل صنعت و جامعه 

 زیست روزمره 

 های عمومی پایه دانشجویان.های بیرونی در توسعه آموزشهای حضور سازمانتقویت زمینه 
 ارهای حمایتی.های حمایت مالی از بعد قوانین، مقررات و ساختتوسعه ظرفیت 

 های ارزیابی.دانشگاهی با یکدیگر و لحاظ آن در شاخصه دانشگاهی و بین های آموزشی درونمند ارتباط گروهسازی نظامزمینه 

  .همراستاسازی شغل و تحصیل دانشجویان دکتری و ارتباط ارگانیک شغل و تحصیل دانشجو 

 شرط ورود به دوره دکتری.  وان پیشهای مختلف به عنتعریف استانداردهای مهارتی در زمینه 

 های غیررسمی درون نهاد علم به عنوان امتیاز. لحاظ کردن فعالیت 

 منشانه دانشجویان در امور آموزشی و پژوهشی با استادان.  گذاری به مشارکت تخصصی و اخلاقسازی در ارزش فرهنگ 

 المللیهای بینضعف همکاری 

 پژوهشی با یکدیگر به عنوان پیش نیاز -ها و مراکز آموزشی ط داخلی نظام علمی دانشگاهاصلاح سازوکارها و ساختارهای ارتبا
 المللی و تقویت کار گروهی.ارتباطات بین

 های فرصت مطالعاتی دانشجویان.توسعه و حمایت از برنامه 
 ها.مندی از تجارب کسب شده از فرصتهای مطالعاتی دانشجویان و بهرههدفمندسازی فرصت 

 های بین المللی. های حضور دانشجویان در عرصهندسازی مهارتتوانم 
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 المللی، تبادل استاد و دانشجو و ... های مشترک بینسازی مانند ایجاد دوره المللیگری در فرایندها و سازوکارهای بینتسهیل 

 ضعف فرهنگ علمی جامعه 

    عه.بازاندیشی در نحوه تعریف از دانشگاه و کارکردهای آن برای جام 

    های تحصیلی دانشگاهی. ها و انتظارات از رشتهتوسعه تعامل ذینفعان بیرونی با دانشگاه در تعریف ویژگی 
    ها و سازی دستاوردهای پژوهشی دانشگاه در زمینه توسعه اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی جامعه از طریق فستیوالشفاف

 ها. جشنواره

 منابع. 7
ای در بین دانشجویان دکتری علوم اجتماعی  تبیین فرایند تکامل هویت حرفه(. 1398دگلی، آمنه و ودادهیر، ابوعلی )جعفری، قاسم؛ صدیقیان بی

 تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی. .در ایران

-گذاری و برنامهان: دفتر سیاستزاده، تهر یزدی و مریم عالم ، ترجمه آرمین امیر، علی پاپلیمسئولیت اجتماعی دانشگاه(. 1396درک کی، بوک )

 ریزی فرهنگی و اجتماعی با همکاری پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.
، تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزارت جوانان و بیگانگی تحصیلی و دانشگاهی(. 1395ذکایی، سعید و اسماعیلی، محمدجواد )

 علوم.
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 (.39)17، مطالعات راهبردی ورزش و جوانان، دانشگاه تهران

 ، تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.رفتارهای علمی دانشجویان، از دانشگاه تاملات نظری و تجربه ایرانی(. 1396دیقیان، آمنه )ص
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 (. 1)69، فصلنامه جامعه شناسی کاربردیبندی به اخلاق پژوهش، پای

 (.1)1. ایران فصلنامه تحقیقات فرهنگی. تصویری از سبک زندگی فرهنگی جامعه دانشجویی . (1387) محمد فاضلی،
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 ، تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.تعاملات و ارتباطات در جامعه علمی(. 1385راد، محمدامین ) قانعی

 شکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.، تهران: پژوهدانشگاه، تاملات نظری و تجربه ایرانی(. 1396ماحوزی، رضا )

پذیری های محیط علمی بر جامعه (. تاثیر مسائل و چالش1389محسنی تبریزی، علیرضا؛ قاضی طباطبایی، محمود و مرجائی، سیدهادی )
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فصلنامه پژوهش و پذیری دانشجویان دکتری،  های جامعه ای و تاکتیک (. فرهنگ رشته1390اقدم، رحیم ) مظفری، فاروق امین و یوسفی
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