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Thesis presentation meetings are an important part of the academic system and the 

processes of educating students and new generations of academics. These meetings 

are, in a sense, part of the rituals that the new generation of academics through 

transitions claim to achieve a relative maturity in scientific understanding and insight. 

What we consider in this article is the quality of these meetings and the processes that 

make up its content. From this perspective, I have attempted, based on my own 

experience of defense meetings during the last eight years, as well as conversations 

with my colleagues, to look at dissertation defens meetings in master and doctoral 

degrees in social sciences and art research, and in specific cases in the fields of urban 

planning and architecture. The findings show that these sessions are more than just a 

mechanism for socializing students in terms of social relationships and status among 

college professors, rather than being rituals for internalizing students' scientific 

insights. It is in this context that each of the main actors, namely tutors, counselors, 

referees, and students, strives to have the least academic impact and the highest 

degree of prestige of social capital for their future. Therefore, in the light of favorable 

norms of science and scientific communities, it can be said that defense meetings are 

more like a scientific mirage than a serious transition ritual for the education of a new 

generation of scholars and researchers. 
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 ها:   کلیدواژه
اجتماع علمیی  دانشیگاه  جلسیات    

  ای گذار و تولید علی،  ه دفاع  آیین
 سراب علمی

های  وتربیت دانشجوان و نسل های دانشگاهی و فرایندهای تعلی، های مه، و کلیدی نظام جلسات دفاع  یکی از بخش
واسطة  های گذاری هستند که نسل جدید دانشگاهی به جدید دانشگاهی هستند. این جلسات به تعبیری بخشی از آیین

کیفیت این  ه یک بلوغ نسبی در فه، و بینش علمی است. آنچه در این مقاله مد نظر ماست  گذار از آن مدعی رسیدن ب
های زیستة  نگارانه برحسب تجربه ای مردم ام به شیوه جلسات و فرایندهای برسازندۀ آن است. از این منظر تلاش کرده

اساتید و دانشجویانی که جلسة دفاع ها و گفتگوهایی با  خودم از جلسات دفاع طی هشت سال اخیر و همچنین مصاحبه
های علوم اجتماعی و پژوهش  اند  نگاهی به جلسات دفاع از رساله در مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری در رشته داشته

دهد این جلسات بیش از آنکه  ها نشان می های شهرسازی و معماری داشته باش،. یافته هنر و در موارد خاصی در رشته
پذیری  بیش از همه مکانیسمی برای جامعه  سازی بینش علمی در دانشجویان باشند  برای درونیهای گذاری  آیین

دانشجویان برحسب مناسبات اجتماعی و قدرت در میان اساتید دانشگاهی هستند. در این شرایط است که هرکدام از 
در این میانه کمترین ضربة علمی و  کنند کنشگران اصلی یعنی استادان راهنما  مشاور و داور و دانشجویان  تلاش می

شان را تقویت کرده یا  های اجتماعی کنند سرمایه منزلتی و بیشترین انتفاع منزلتی را داشته باشند؛ بیشتر تلاش می
توان گفت جلسات دفاع بیشتر به یک سراب  می  رو برحسب هنجارهای مطلوب عل، و اجتماع علمی  توسعه بدهند. ازاین

 د تا یک آیین گذار جدی برای تربیت نسل جدید محققان و اندیشمندان.علمی شبیه هستن
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 ها مندی جلسات دفاع از رساله مه: مسئلهمقد. 1
که دانشجو پس از طی دوران   ترین نقاط عطف نظام دانشگاهی در تحصیلات تکمیلی است  یکی مه، نامه   جلسات دفاع پایان

و در آن عل، ای که بیانگر کفایت دانش و بینش و مهارت ا نامه در آخرین مرحله و پس از نوشتن پایان کارشناسی ارشد یا دورۀ دکتری 
دنبال  ای است که منزلتی دانشگاهی که دانشجو به طور نمادین بیانگر مرحله شود. جلسات دفاعیه  به و حوزۀ تخصصی است  برگزار می

گونه است که دانشجو پس از طی دروسی که مقدمة  شود. منطق کلی سناریوی فرایند تحصیلات تکمیلی این بدو اعطا می آن است  
ای از رشتة  ذیل نظر یک استاد راهنما و یک یا دو استاد مشاور  یک پژوهش تخصصی در زمینه دانشگاهی او هستند   ای و رشد حرفه
در حضور داورانی که گروه   خواهد بعدها مدعی تخصص در آن زمینه شود. پس از اتمام این رساله  نویسد که می اش می دانشگاهی

شود   در مقطع دکتری این جلسات در دو مرحله برگزار می  طور خاص  پردازد. به کار خودش می به ارائة  کند  دانشگاهی آن را تعیین می
بایست حداقل  دفاع  می برای رسیدن به مرحلة پیش نویسد   اش را می دفاع و دفاع. روال بر این است دانشجویی که رسالة دکتری پیش 

مشاور منتشر کند. در جلسات دفاع صرفاً مسئلة آموزشی مطرح نیست  بلکه  پژوهشی همراه با اس، استادان راهنما و -دو مقالة علمی
ای از  جلسات دفاع نیز برنامة درسی پنهان خودشان را دارند؛ زیرا در رابطة میان استاد راهنما و دانشجو مجموعه  به تعبیری دیگر 

های جهانی نشان داده که  اهمیت دارد. تجربهگیرد که در ایجاد شخصیت علمی و دانشگاهی دانشجویان بسیار  تجارب شکل می
آورد. لذا تجربة  وجود می هایشان  معمولاً حسی از تحقیر و حقارت را به تفاوتی های آنها و بی توجهی مواجه شدن با استادان راهنما  بی

همین دلیل فرایند انتخاب و انجام  تجربة تلخ و تحقیرآمیزی است. به استاد راهنما بالاخص وقتی که آشنایی قبلی عمیقی وجود ندارد  
پذیری ضمنی دانشجویان بسیار  یکی از نقاط عطف کلیدی در برنامة درسی پنهان است که در جامعه کار رساله ذیل نظر استاد راهنما  

لی بسیار مه، است. درنهایت باید پذیرفت که تجربة نوشتن یک رسالة دانشگاهی که اساساً در موفقیت دانشجویان تحصیلات تکمی
(. هرچند 100 : 1394مرموز و مبه، است و در زیر کوه یخ برنامة درسی پنهان قرار دارد )مارگولیس   مه، است  یک پدیدۀ دیرفه،  

 در حالت آرمانی  الگوهای خیلی موسعی از وظایف استاد راهنما مطرح شده است. 
استادان راهنما   افتد و آنچه که ماحصل تعاملات دانشجو   مسئلة اصلی آنست که در این جلسات دفاع در عمل چه اتفاقی می 

مشاور و داور و گاه نمایندۀ دانشگاه و حاضران در جلسه است  چه مختصاتی را از سازمان اجتماعی و فرهنگی دانشگاه ایرانی و  
اقی در این فضای آیینی جلسات دفاع دنبال بررسی این مسئله هستی، که چه اتف دهد. در این مقاله به فرهنگ عل، در ایران نشان می

آن را نشان داده و   مختصات اصلی آن اجتماع و فرهنگ  ازجمله نظام دانشگاهی  های کلیدی در هر نظام اجتماعی   افتد؟ زیرا آیین می
عی دانشگاه است. مسئلة کند. از این منظر این مقاله به دنبال توصیفی فربه از این آیین نمادین در نظام اجتما به نسل بعدی منتقل می

اند و از منظر  تر محققان بسیاری بدان پردخته که پیش من رویکردهای تاریخی به وضعیت دانشگاه و نهاد عل، در ایران نیست  
(؛ مسئلة محوری این مقاله 1396و آزاد  1395و افروغ   1395 اند )ر.ک: فراستخواه   شناسی تاریخی این مسئله را تحلیل کرده جامعه

نگارانه از جلسات دفاع است. اینکه در این جلسات  تعاملات بین افراد اصلی آن و همچنین نتیجة نهایی  خوانشی انتقادی و مردم
 گیرند؟ چطور شکل می

 های تشرف مثابۀ آیین به جلسات دفاع . 2
دهند. از این منظر این جلسات  یک آیین  می توان نوعی آیین دانست که فرد را به موقعیتی بالاتر ارتقا ها را می از رساله جلسات دفاع

هایی هستند که متضمن تغییر منزلت و هویت  های فرهنگی  آیین های گذار در نظام آیین تشرف هستند. آیین  تر  گذار و به بیان دقیق
اجتماع  فرد نوآموز با گذار واسطة نظارت و مداخلة بزرگان آن  از خلال شرایط سخت و دشوار و به  ها  نسل جدید هستند. در این آیین
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طور  ها به شود. این آیین به یک فرد و عضو جدید بالغ در اجتماع موردنظر تبدیل می  های فراوان از مراحل سخت و با تحمل مشقت
بنیادی محتوا و  ةهست(. 1395های نمادین و واقعی متعدد هستند )ر.ک: الیاده   سنتی شامل مراحل سخت و گاه حاوی خشونت

فرهنگ  پذیرش موقعیت و  یکند از کسب نوعی ادراک و رازآموزی شهودی به باورهای بنیادین ا های تشرف عبارت مدهای آیینپیا
و باورهای مقدس به  جامعهشدن به یک فرد بالغ در جامعه(  انتقال بینش اساطیری آن  مسئولیت اجتماعی جدید برای فرد )تبدیل

واسطة مواجهه با  اند و ما باید چگونه باشی، و درنهایت  تحول روحی و معنوی خود فرد به کرده نخستین چه و قهرمانان اینکه خدایان
مراس، و  -1های تشرف را بازشناسی کرد:  کلی از آیین ةتوان سه دست در جوامع می اصولاً اساطیر و اجرای آنها در طی آیین تشرف.

های  های تشرف به انجمن آیین -2 ؛نوجوانان کل یک قبیله یا خاندان و ...های بلوغ برای  آیین جمعی  مثلاً های تشرف دسته آیین
های مذهبی عرفانی و  در سنت های تشرف فردی که معمولاً آیین -3 و جنسیتی یا گاه مختلط هستند سری و مخفی که گاه تک

پردازد  بلکه علاوه بر تکرار  ن خلقت اولیه نمیبه تکرار داستا توان آن را دنبال کرد. از خلال تجربیات آیینی  نوآموز صرفاً شمنی می
خلقت متعالی انسان )برای خروج از جهان کودکی و ورود به جهان انسانی و مذهبی(  به او چگونه بودن و الگوهای انگیزشی و بینشی 

اصلی در این  ةنکت (1396)همچنین ر.ک: شاپیرو   دهد. شده در جامعه و جهان پیرامونی می خاصی برای تعیین مسیر فرد مشرف
های فرهنگ سست  ها آنست که رازهای اساسی فرهنگ  نباید بیهوده در دسترس همه قرار بگیرند  زیرا قبل از هرچیز بنیان آیین

  خواهند شد.
نویسی را آیین تشرف دانست که متضمن مرحلة میانی در آستانة مرحلة نهایی و تولد مجدد جامعه  توان کلیت فرایند رساله می

عنوان کارشناس ارشد یا  گیرد و بعد از آن دانشجو در مقامی جدید به شده در آخرین مرحلة آزمون قرار می ست؛ یعنی رسالة نوشتها
 های اولیة مرحلة میانی توجهی نخواهی، کرد.  شود. در این مقاله به فرایند جدایی و بخش دکتر وارد جامعة دانشگاهی می

 ت دفاعنگاری جلسا شناسی: مردم روش. 3
ها نیست بلکه یک ساختار و سبک  آوری داده نگاری یک روش برای جمع ردمنگاری استفاده شده است. م در این مقاله از روش مردم

های مردم در یک میدان مشخص است و  واسطة موضوعات خودش که متضمن فه، معنای اجتماعی و فعالیت پژوهشی است و به
های  مشارکت در زندگی مردم موردمطالعه است  ویژگی که شامل پیوند نزدیک با و بعضاًواسطة رهیافت خاص خودش  همچنین به

محدود و خاص یا گسترده تعریف کرد. در تعریف گسترده و  ةتوان در دو حیط نگاری را می کند. تعریف مردم خاص خودش را پیدا می
عنوان یک پرسپکتیو و منظر در تحقیق است تا  نگاری به دمشود به عبارتی مر یک روش کیفی تعریف می ةمثاب نگاری به وسیع  مردم

ای که ناشی از حضور من در جلسات  نگارانه های اصلی میدانی را از طریق مشاهدات مردم برای این مقاله داده خود انجام آن تحقیق.
رساله( و راهنما )یک  14مشاور )برای جلسه داوری در این مدت(  گاه  63عنوان داور )حدود    عمدتاً به1398تا  1391دفاع از سال 

های  مورد( در رشتة علوم اجتماعی بوده اما در رشته 43ام که تقریباً اکثریت آنها ) دست آورده رسالة ارشد( بوده  به 11رسالة دکتری و 
های تهران   دانشگاهمورد( نیز بوده است و تجربیات من در  1مورد(  تاریخ ) 1مورد(  شهرسازی ) 18پژوهش هنر  هنر اسلامی )

خوارزمی  هنر  عل، و فرهنگ  اصفهان و هنر اصفهان  تهران مرکز  علوم تحقیقات  دانشگاه آزاد واحد دهاقان  مؤسسة مطالعات 
به حساسیت موضوع  عملاً امکان ارائة مختصات  ریزی آموزش عالی بوده است. باتوجه فرهنگی واجتماعی  موسسة پژوهش و برنامه

ها را بازگو  نگاری سنتی و بیشتر تحلیلی این تجربه ام به شیوۀ مردم ها و استادان نیست؛ اما تلاش کرده دفاع و رشته دقیق جلسات
ام تا درک و فه، آنها را از این ماجرا  انسانی به گفتگو گذاشته ها را نیز با برخی استادان علوم اجتماعی و علوم هایی از ایده کن،. بخش

هایشان از استادان بنام یا استادان عادی درخصوص  قایسه کن،. همچنین با دانشجویان مختلفی در مورد تجربههای خودم م با ایده
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ام از منظر این جلسات دفاع  نگاهی به برخی ابعاد پنهان و  ام. تلاش کرده نحوۀ راهنمایی و نحوۀ برگزاری جلسات دفاع صحبت کرده
های حاصل از  . داده1توان در سه دسته قرار داد:  هایی که مبنای تألیف این مقاله هستند را می آشکار در نهاد دانشگاه داشته باش،. داده

های حاصل از مشاهدۀ رفتارها و روابط آشکار و گاه  . داده2تجربة مشاهدۀ مشارکتی من در جلسات دفاع در این مراکز آموزش عالی؛ 
آشنایی و شناخت شخصی من با آنها و طی مصاحبه و گفتگو با آنها  واسطة روابط نامرئی میان اساتید از خلال جلسات دفاع که به

های من با اساتیدی است که تجربة حضور در جلسات دفاع را دارند. علاوه بر  هایی که حاصل مصاحبه . داده3دست آمده است و  به
مبنای نهایی کار من   توان گفت  در نهایت می شناسی ها نیز استفاده شده است. از نظر روش ها و نتایج سایر پژوهش اینها از داده

 نگاری و مشاهدۀ مشارکتی در میدان جلسات دفاع از رساله بوده است.  های مردم روش

 بسترهای کلان آیین تشرف آکادمیک: جامعۀ ایرانی و جامعۀ دانشگاهی. 4
تر از همه تأسیس  و مه، ای و فراگیر  تودهگسترده شدن آموزش عالی از دهة هفتاد و تبدیل دانشگاه ایرانی به یک دانشگاه 

ایرانی وجهة  مثابة یک بنگاه اعطای منزلت در جامعة  ( سبب شد دانشگاه به 1396نیا   های آزاد و پیام نور  )مردیها و پاک دانشگاه
از متقاضیان ورود به (. جمعیت زیادی 1396دیگری پیدا کند و به یک سایبان برای بسیاری از وجوه زندگی ما بدل شود )کاظمی  

های کارشناسی دانشگاه و متقاضیان بسیاری وارد تحصیلات تکمیلی  وارد مقطع  های دهة هشتاد  دانشگاه از دهة هفتاد در نیمه
ایرانی تبدیل شد )صمی،   یافتنی برای ارتقای منزلت در جامعة  ای بسیار دست رویه  شدند و جستجوی مدرک دکتری به یک

و دانشگاه نخبه  معیارهایی حداقلی در کمیت دانشجویان  های طیف دانشگاه توده های دولتی همچنان در نیمه (. دانشگاه1396
دست به جذب دانشجویان   سرعت نور  آزاد از هرگونه قاعده و به  های آزاد و پیام نور  اما دانشگاه برای مقطع دکتری گذاشتند؛

 تحصیلات تکمیلی زدند. 
زمان برای دانشگاه و استادان  ای که ه، گونه به دانشجویان تحصیلات تکمیلی اهمیت بسیاری یافت   در این میانه اقتصاد

میلیون  15الی  5 برحسب موقعیت و رتبة استاد راهنما    صرفه بود و به عبارتی سود زیادی در برداشت؛ هر دانشجوی دکتری  به مقرون
در حدود پنج درصد این مبلغ را آورده   یست درصد این مبلغ و برای استادان داور تومان ارزش داشت و برای مشاوران حدود ده الی ب

سودهای غیرمستقی، مادی و  ای بسیار مه، برای استادان راهنما بود. در کنار این سود مادی مستقی،   که البته خودش انگیزه داشت؛
داد. دانشجوی دکتری تبدیل به یک گنج  دل رساله رخ میغیرمادی دیگری ه، بود که در قالب مقاله و گاه کتابِ منتشرشده از 

استادان  در بسیاری از موارد یک قانون نانوشتة انحصارطلبانه را وضع کردند؛  های دانشگاهی   رنج شد. در این منطق بود که گروه بی
تبدیل به جزایر  های آموزشی   راهنما شد(. گروهراهنما و مشاور صرفاً باید از درون گروه باشند )البته این قاعده عموماً محدود به استاد 

تمرکز و انباشت  واسطة بهها باید و صرفاً بین خودشان تنظی، شود. در اینجا بود که  ای شدند که منافع مادی و غیرمادی رساله  ممنوعه
( در Becher&Trowler, 2001گرایی دانشگاهی ) نوعی قبیله  بالای منابع مادی و غیرمادی حول دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

 های علمی در ایران رواج یافت. گروه
وارد آن و در مسئلة تولید  منطق اجتماعی و فرهنگی خاصی را بر جامعة دانشگاه و نسل جدید و تازه  این قبایل نوین دانشگاهی  

های آموزشی خودشان(  ای بسته )گروهعلمی و تربیت نسل جدید عالمان حاک، کرد. دانشجوها مجبور بودند از میان حاکمان این دژه
و گاه یک یا دو ترم باید در نوبت ویزیت استادان بالقوه برای راهنمایی بمانند. البته برخی استادان که  استاد راهنما انتخاب کنند 

یار بالایی داشته مرجعیت علمی بس  و گاه در موارد استثنایی  موقعیت سیاسی یا روابطی قوی با اعضای گروه مذکور داشته باشند 
ها )بیرون از گروه آموزشی  اما منطق اصلی و کلی قضیه آن است که کسی از غریبه باشند  امکان ورود موضعی به این دژها را دارند؛
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ا ای ر ای از قوانین نانوشته و نوشته شده هستند که این مرزهای قبیله مذکور( حق ورود به این جزیره را ندارد. به همین سبب مجموعه
نامه است و دانشجو بدون  نوعی مالک معنوی پایان کنند  اینکه استاد راهنما باید از داخل باشد یا اینکه استاد راهنما به تضمین می

گرایی را تثبیت  ای هستند که این قبیله هایی از قوانین رسمی و غیر رسمی بخش  اش را ندارد  نامه اجازۀ او یا دانشگاه حق انتشار پایان
 کنند.  و بازتولید میکرده 

دنبال آن  کند. دانشجویان  عموماً به تر می هایی دارد که این میدان را پیچیده فضای دانشجویی نیز مؤلفه این منافع بسیار   در میانة 
دتر هستند که مقطع موردنظر را هرچه زودتر تکمیل کنند و وارد مرحلة بعد زندگانی خودشان بشوند. دانشجوهای دکتری هرچه زو

از فردای دفاع  رسماً دکتر  هرحال را پیدا کنند. به  خواهند دفاع کنند و شغل موردنظرشان )که عموماً ه، عاشق استاد شدن هستند( می
کنند. استادان نیاز به ارتقا و افزایش سرمایة  ای و منزلتی بالاتری پیدا می شوند و موقعیت شغلی و حرفه یا کارشناس ارشد خطاب می

های انباشت شدۀ او در سازمان  میزان سرمایه واسطة به زیرا منزلت و قدرت یک استاد دقیقاً  تیک یا علمی خود دارند بوروکرا
واسطة  هایی که داشته و دارد( و سرمایة نمادین و فرهنگی او در سنت علمی و روشنفکری )به واسطة پست بوروکراتیک دانشگاه )به

(. لذا استادان ه، از نردبان 1396شود )ر.ک: بوردیو   ع علمی و حوزۀ عمومی( تعیین میاعتبار علمی و فکری خودش در اجتما
شود و روابط بعدی آنها راهی برای  سرمایة ارتقا می  سازند. مقالات آنها  روند و از این نمط برای خود کلاهی می دانشجویان بالا می

های تحصیلات تکمیلی در  تر از دوره شود: نیاز به رهایی هرچه سریع افزایش سرمایة اجتماعی و بوروکراتیک. یک ضرورت ایجاد می
  وسیلة استادان. اولی فرصت کافی برای تعمق و تأمل متمرکز در رساله را ندارد  های هرچه بیشتر به دانشجوها و نیاز به رساله گرفتن

تر کار به پایان برسد. در کنار  کافی ندارند  باید سریعهر دو وقت  دومی ه، فرصت کافی برای راهنمایی و نظارت بر کیفیت را ندارد؛ 
یک  کنند و تز را به مفهوم اولویت درجه ای می آن باید اقلیتی از دانشجویان و استادان را دید که عمیقاً و واقعاً کار علمی حرفه

اکثریتی که منتظر عبور سریع از مقطع   کنند. اینها معدودی هستند که فعلاً موضوع اصلی این مقاله نیستند  شان دنبال می زندگی
 اند  اهمیت دارند.  تحصیلات تکمیلی

 نویسی: قصۀ پرغصۀ بازی علم در ایران وضعیت رساله. 5
نامه ه، از حیث انتخاب موضوع و ه، از حیث نحوۀ کار و کیفیت کار علمی و ه، از  مطالعات موجود بیانگر وضعیت نامطلوب پایان

ها را از نظر اساتید  نامه ای مفصلاً وضعیت موجود پایان ( نیز در مقاله1393اساتید هستند. عرب و زنجیرچی )حیث نوع و نحوۀ نظارت 
 داده آوری جمع در بسیار انرژی تقاضا  صرف اجتماعی  فقدان پذیری مسئولیت موضوع  فقدان نامناسب اند: انتخاب گونه بیان کرده این

 .کیفیت بی کار شاگردپروری و تحویل گرایی  فقدان شود(  مدرک ها می داده صرف نشجودا انرژی درصد 90عل، ) تولید به جای
جاویدی و آهنچیان   اند. نگهبان  کیفیت بودن آنها صحه گذاشته یعنی بی ها   نامه درنتیجه  این محققان نیز بر خصیصة نهایی پایان

 که نکته است این به مربوط کشور  بومی مسائل حل در جام شدهان های پژوهش ناکارآمدی دلایل از ( بر این نظرند که یکی1393)

 استفادۀ مورد پژوهشی های به آن است؛ ثانیاً  روش مبتلا ما نیست که جامعة مسائلی از برخاسته غالباً آنها موردمطالعة موضوعات اولاً 

 و شود می دورۀ تحصیلی انجام هر آخر در نامه پایان ازآنجاکه .دهد نمی قرار آن کاربران و محققان اختیار در را عمیقی اطلاعات آنها
 رغبتی بی و تعجیل تحت تأثیر ها نامه پایان موارد  از بسیاری در هستند  بعد دورۀ ورودی آزمون در شرکت تکاپوی در دانشجویان

مواجه هستی،.  پژوهش در عبیری دیگر(بافی به ت سازی )یا مسئله مسئله با انجام شده های نامه پایان اکثر در گیرد. می قرار دانشجویان
های  نامه شناسی پایان ( در آسیب1386نژاد و قبول ) غلامی .است مجهول امری و حقیقت یافتن برای پژوهش و تحقیق که درحالی

  اند  سی کردهای که برر نامه پایان 3450معتقدند که این اصل مه، در   به ایدۀ پژوهش اصیل و خلاقانه  زبان و ادبیات فارسی باتوجه
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( آنست که 1386( و نیلی و نصر و اکبری )1386(. ایدۀ اصلی امامی میبدی و کمالی )1391وجود ندارد )همچنین ر.ک: فتاحی  
خوبی آشنایی ندارند یا به آنها عمل  استادان و دانشجویان به وظایف خود به»نامه در ایران به این دلیل است که  بحران پایان

 «. کنند نمی
ترین تولیدات علمی  ها ظاهراً بخشی از مه، نامه نویسی در ایران آنست که با وجود آنکه پایان نامه جة این وضعیت پایاننتی

دهد  در این کارش نشان می  (1387زاده ) کمترین نقش را دارند. مکی  دانشگاهی هستند  اما عملاً در چرخة تولید علمی اجتماع علمی 
شوند و مابقی استنادها به کتاب و مقاله است.  های بعدی وارد می ها در چرخة استنادی رساله نامه یاندرصد پا 83/6که در نهایت 

ها موجود  اند بخش اعظمی از استنادها یا در کتابخانه خوبی نشان داده ( در یک تحقیق به1392پورحقانی و افشار و چشمه سهرابی )
تر آنها در ایران به اشکال مختلف در دسترس نیستند. درخصوص روند درونی جلسات اند یا اینکه در مورد منابع انگلیسی بیش نبوده

اند که در درون این جلسات نیز مناسبات غیرعلمی اهمیتی محوری دارند. فیضی و  دفاع ه، محققانی پژوهش کرده و نشان داده
ها یک رویة شخصی و در اختیار خود اساتید است.  نامه ناند که عملاً ارزیابی پایا ( در مقالة خودشان نیز نشان داده1390پور ) گرامی

کفایتی علمی آنهاست که عملاً جلسات دفاع و ارزیابی را به یک امر  نکتة مه،  شفاف نبودن این معیارها و شخصی بودن آنها و بی
اند  ( نشان داده1394فرد و رضایی ) زارعی  ای در اختیار اساتید بدل کرده است. در زمینة نحوۀ تعاملات درونی جلسات دفاعیه  سلیقه

  های شخصی  ای از مکانیس، از طریق مجموعه  که جلسات دفاع بیش از آنکه یک استراتژی مباحثه یا جدل بر سر حقیقت علمی باشد 
دنبال  ت بهتعاملی که درنهای  گیرد  صورت یک منظومة تعاملی بین افراد شکل می هویتی و جنسیتی و در بستر و بافت خاص خودش به

 شوند( نیستند.  های نامرجح در این فضا تعریف می ایجاد تنش یا نقد جدی و نفی کار رساله )که همة اینها کنش
توان بر طبق موازین هنجاری عل، و اجتماع  توان گفت که مطالعات موجود نیز بیانگر آنست که جلسات دفاع را نمی در مجموع می

سات نیز انعکاسی از مناسبات غیرعلمی و معیارهای ذهنی و مبه، بین اساتید در فضاهای علمی فهمید. بلکه در عمل این جل
دهد که جامعة دانشگاهی ایران و روند تولید علمی در آن  دانشگاهی هستند. از سوی دیگر شرایط و کیفیت این جلسات نیز نشان می

کاری اساتید و کمبود  های ناشی از محیط دانشگاه  ک، به کاستیتوان یک فرایند سرزنده و پویا دانست  بلکه عمیقاً آغشته  را نمی
 های دانشجویان و ضعف در بینش علمی آنان است.  مهارت

 هنجارهای فرهنگی آیین تشرف جلسات دفاع .6
و هنجارها  در آیین تشرف جلسات دفاع قاعدتاً باید قواعدی باشند که تداوم این فرهنگ و کارکردهای آن را تضمین کنند. این قواعد

گیری هرجلسة دفاع  ترین قاعدۀ بنیادین شکل کنند. مه، درنهایت نتیجة بازی منزلت و عل، را در آیین دفاع از رساله تعیین می
شود؛ رد شدن یک رساله در جامعة دانشگاهی ما   ای رد نمی ای موفقیتش تضمین شده است. اصولاً رساله اند از اینکه هر رساله عبارت

دهد. رد شدن  رخ نمی  -مگر در موارد استثنایی نزدیک به محال-  کفایتی استاد و دانشجو و دانشگاه است. لذا رد شدن بیمعنای  به 
نه استادان راهنما و مشاور و نه داوران. به تعبیری   گیرد: نه دانشجو  مثابة یک فاجعه است که کسی مسئولیت آن را بر عهده نمی به

گیرد. به همین  کسی مسئولیت آن را بر عهده نمی  مثابة یک جنایت است  طور نمادین به به الة دکتری  توان گفت رد شدن یک رس می
ای بودم که داور موارد زیادی از تقلب علمی در رساله را پیدا کرده بود   شود. در یکی از موارد شاهد رساله ای رد نمی سبب اصولاً رساله

 ها را اصلاح کند و بیاید.  برود این تقلب اما درنهایت به دانشجو مهلت دادند که
شوند  چه دفاع می به و چه ها یا در به دهد: در جلسة دفاع. رساله در صحنة نهایی نمایش خودش را نمایش می  این سناریوی هزارتو 

گیرند. عملاً  تأیید قرار میمورد  19.5الی  17.5های در میان  یا اگر ه، نقد جدی شوند  بازه، نتیجه یکی است؛ با درجة عالی و نمره
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شود. عرف و اخلاق عرفی  توان یافت. نمایشی بودن فرایند دفاع در نمرۀ نهایی دیده می ندرت می ای که زیر این شرایط باشد  به رساله
ردن رساله را ای است که رد ک گونه دانشجو و نظام دانشگاهی به-میان استادان و دانشجویان و میان استاد میان استادان دانشگاهی  

یک صحنة   داند که یک جنایت است. جلسات دفاعیه در واقعیت خودشان  جنین غیرقانونی می مثابة یک سقط ناممکن کرده و آن را به
 های دوگانة زیر؛ نمایشی پیچیده و چندلایه هستند: ترکیبی از مؤلفه

 تعارف / صراحت؛ بین همة افراد حاضر در جلسة دفاع؛
 نسبت به محتوای رساله و عملکرد استاد راهنما و دانشجو؛ نقد و داوری؛تعریف و تمجید / 

 بین استادان و گاه نیز نسبت به دانشجو؛ رفاقت / عداوت؛
 حمایت از رساله / دشمنی با آن؛

 کل رساله. تأیید / رد؛ معطوف به
ای خلق  های بسیار پیچیده و ترکیب کند گیرد و عمل می ها شکل می و داور در میان این دوگانه کار استادان راهنما  مشاور

اما در سایر موارد معمولاً ترکیبی   دهد  تأیید رخ می  اتفاق موارد  به شود. هرچند در دوگانة آخر )تأیید / رد( عموماً و اکثریت قریب می
دهد. در برخی موارد دانشجویان  خ میها عداوت ر ای از رفاقت ها و مبتنی بر پیشینه پیچیده از تعریف و نقد در میانة تعارفات و صراحت

تنها تأیید شد بلکه نمرۀ عالی را ه، گرفت.  پرسیدند که داوران  عملاً کار را رد کردند  اما چه شد که نه حاضر در جلسه از من می
ند  اما در فضای نقدهایی که کفایت لازم برای رد کار را دار پاسخ آنست که در جلسه ممکن است نقدهای خیلی بنیادین مطرح شود  

جلسه  نقدها وزن و چگالی کمتری نسبت به تعارفات و مناسبات دوستانه میان استادان دارد. لذا ترکیب نقد کردن و رد کردن  
رفاقت و تأیید   های تعارفات  ها شکل بگیرد و درنهایت مؤلفه ها و حمایت واسطة نفوذ و تأثیر تعارفات  رفاقت تواند به وقت نمی هیچ
 رین وزن و چگالی را در فضای جلسة دفاع دارند. بیشت

 ها ها و آینده فردی اعضای جلسۀ دفاع: در میانۀ ریشه پیشینۀ روابط بین. 7
ها در میان کنشگران  بلکه در میانة راه قرار دارد: یک سابقه و تاریخی از روابط و همبستگی  جلسة دفاع  پایان یک نمایش نیست 

ای از  و بین خود استادان. ضمن آنکه این سابقه در شکل تعریف یا نقد در لفافه  ین دانشجو و استادانب  اصلی نمایش دفاع هست 
  های قبلی دارد  ها که ریشه ها متجلی شده و درنهایت مبتنی بر ذهنیت رفاقت میان اساتید یا گاه عداوت بین آن تعارفات و صراحت

ای است که اصولاً اجازه  گونه های نهاد دانشگاه ه، به کند. مکانیس، ن میهای ممکن تعیی جهت اصلی خودش را به سمت آینده
ها وجود دارد در نقش راهنما و داور بر سر یک رساله ظاهر شوند. جز در موارد استثنا که  های جدی بین آن دهد استادانی که تقابل نمی

با ه، باشند و در یک جلسة دفاع قرار بگیرند  در عموم موارد عنوان راهنما و داور در یک رابطة کینه و دشمنی و تضاد  استادانی به
یک ترکیب همسو و   لذا اصولاً ترکیب استادان در یک جلسة دفاع  شوند   استادان داور در میان پیشنهادهای استاد راهنما انتخاب می

 دهد.  فضای تعاملات جلسة دفاع می ها و تعارفات در راستاست. این نوع ترکیب  اصولاً وزن بیشتری به رفاقت جهت و ه، ه،
معنای نقد استاد راهنما و مشاور ه، هست. لذا یک استاد داور در جلسة دفاع از  یک قاعدۀ نانوشته در میان هست: نقد دانشجو به

ها   تعارفات و رفاقت ای از رسالة ارشد برای اینکه از این تقابل سهمگین خارج شود  استراتژی جالبی را در پیش گرفت. او ابتدا در لفافه
اینکه  سپس با تأکید بر ابتدا به اهمیت و منزلت استاد راهنما و همچنین مشاوران اشاره کرد    بین جناح مقابل تشکیک ایجاد کرد: 

داشت.  میقابلیت کافی برای استفاده از این معادن عل، و دانش را   دانشجو ه، باید علاوه بر تزنویسی  فارغ از اهمیت این استادان  
نقدهای اساسی خودش را بیان کرد. از نظر داور  نقدهای داور راهی برای تکمیل و کمکی به دانشجو برای استفاده از استادان راهنما 
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علمی خلاص شود و صرفاً با دانشجو مواجه شود. به  تواند از میانة مواجهه با رفقای هیئت داور می  ازاین بازی زبانی  و مشاور است. پس
گامی است برای مصاف تنها با دانشجو و نقد صریح او. داوری نقش سختی   ین دلیل تعریف و تمجید از استاد راهنما و مشاور هم

های رساله و خطاهای آن را آشکار  بایست کاستی های رسالة دکتری. داور در مقام منتقد در جامعة ما می است در این نمایش دفاعیه
مثابة مخل این لذت و آرامش و شعف ناشی  نقدهای داور به  کنند  وهمه از کار تعریف می هنما و مشاور همهرا  که دانشجو  کند. درحالی

شبیه نقش شمر در تعزیه است که باید نقش بدترین و  نقش داور در جلسة دفاع   از اتمام رساله است. به تعبیر یکی از استادان  
 طور کامل اجرا شود.  کند  تا تعزیه به این نقشی است که او بازی می دانند ترین آدم را بازی کند  ولی همه می شقی

 خطرناک شدن بازی: دانشجو در مقام متهم و قربانی. 8
و همه ببینند که دانشجو   رود: اگر فضا به سمت نقد جدی برود سادگی پیش نمی اما بازه، این نمایش آیینی جلسة دفاع به

  ای در یک نقد همسو با نقدهای داور  گونه پیوندند؛ تا به تادان مشاور ه، به خیل داوران میخطاهای زیادی کرده است  ناگهان اس
واسطة نقد استاد داور آشکار  کاری استادان راهنما و مشاور به حالی است که ک، دانشجو را مته، اصلی این ماجرا بکنند. البته این در

تز   دادند. وقتی طور بدیهی باید آن را انجام می انشجو و استادان راهنما و مشاور بهقدر ابتدایی هستند که د بشود؛ زیرا نقدها گاه آن
این بدان   حتی مشکل ابتدایی طرح مسئله و سؤال تحقیق دارد   داری علمی دارد  مشکل امانت  دهی دارد  دکتری مشکل ارجاع

اند و  فرصت خواندن رساله را نداشته  ها و کثرت مشاغل  ییها و راهنما معناست که استادان راهنما و مشاور به دلیل کثرت مشاوره
اصولاً راهنمایی و مشاوره را به چند جلسة گفتگو با دانشجو و نگاهی    اند. برخی از استادان کار را نخوانده به جلسه دفاع فرستاده

ها تحویل داده  عنوان رساله به آن انشجو بهپاره توسط د که چندصد صفحه ورق اند. همین خیلی کلی و اجمالی به کار او تقلیل داده
 برود برای دفاع.  کار تمام است   شود 

شود کسی کارش را درست انجام نداده و استادان راهنما و مشاور در فضایی از  رسد که مشخص می اما وقتی نقدها به موقعیتی می
نقدها به یک خشونت نمادین و افشاگر  اند   را تأیید کردههای شخصی آن رساله  طلبی ای و نفع توجهی مبتنی بر اخلاق غیرحرفه بی

شوند: افشای رعایت نکردن اخلاق علمی و قواعد پژوهشی توسط استادان راهنما و مشاور و دانشجو. تهدیدی برای حیثیت  تبدیل می
شونت نمادین در نقدهای همه. در این افشاگری است که ما شاهد یک تقابل جدی و جنگ زبانی و نمادین دیگر خواهی، بود؛ خ

گیرد. نزاع بین نقدهای افشاگرانه و تعصبات  در مقابلش یک تعصب نمادین از جانب استاد راهنما و دانشجو بر سرکار شکل می جدی  
)جلسات   ها ای از جنگ منزلت )جایگاه و موقعیت استاد راهنما و مشاور و دانشجو و داور(  جنگ خاطره در میانه نامه   نمادین به پایان

و  (حساب بستان رفاقتی بوده و گاه یک تسویه های راهنما و مشاور و داور بین همین استادان متفاوت بوده و گاه یک بده قبلی که نقش
جنگ خطابه و اقناع )چه کسی بتواند دیگری را ساکت کند و نقدهایی جدی مطرح کند یا نقدهای وارده را پاسخ دهد  مسئله بر سر 

کنند( هیاهوی خودش را به پا  معمولاً از این حربه خیلی خوب استفاده می  زبان  است که استادان و دانشجویان خوشقدرت اقناع 
ترین نقدهای  شود اصولاً جدی گری آنها و ... وارد عمل می قدرت اقناع  های اجتماعی و نمادین اساتید  کند. اینجاست که سرمایه می

در   دوام بیاورد. به همین دلیل جلسات دفاع   ت و منزلت یک استادتمام که راهنما ه، هست تواند در موقعی یک استادیار نمی
واسطة دو مکانیس، یا استراتژی تغییر ماهیت داده و به تعبیری تهدید نقدهای جدی و بنیادین را به فرصتی بدل  به  شدیدترین انتقادها 

نماست که عملاً گناه خطاهای آشکار شده را بر گردن دانشجوی حرف گوش بازسازی حیثیت استادان راه  کنند. یک استراتژی  می
کردن  عنوان فرصت آموزش و یادگیری و بهینه به در تعبیری خلاقانه و نرم از نقدها   اندازند و استراتژی دوم   دقت می نکن و تنبل و بی

ا فرصتی برای دانشجو و اعادۀ حیثیت خودشان فراه، کنند و کنند ت وسیلة دانشجو است. درنهایت استادان خودشان را تبرئه می کار به
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تواند  کنند که نمی های نرمی بدل می عملاً تیغ تندوتیز نقدها را به حرف  با تعبیری آموزشی و فرصت یادگیری از نقدها برای دانشجو 
کند. برای  بشرطهاوشروطها تضمین مینویسی را تخریب کند و درنهایت تأییدشدن رساله را  پل جلسة دفاع برای عبور از رساله

آید  اما  طور مقطعی به تعلیق درمی جلوگیری از رد شدن رساله  در یک عمل نمایشی  دانشجو قربانی شده و شخصیت و هویتش به
اع به شود تا کار جلو برود و جلسة دف ای قربانی می همة اینها نمایشی است برای جلوگیری از ردشدن واقعی رساله. دانشجو لحظه

تأییدشدن است. هیچ امر جدی دیگری   تنها امر جدی جلسة دفاع   اند  نتیجة تأیید رساله برسد. همة اینها بر یک قاعده شکل گرفته
شوند و نه کارهای بسیار عالی و قوی تزها   نقد و رد می نه تعریف. برای همین نه کارهای بسیار ضعیف تزها   نه نقد    وجود ندارد 

ای از  آمیز بودن جلسة دفاع. این مبتنی بر مجموعه چیز است: تأییدشدن و موفقیت شود. مسئله یک ه و قدر آنها دانسته میشد برجسته
 کند.  مناسبات قدرت و منزلت است که درنهایت زمینة تحقق تنها امر جدی جلسات دفاع را فراه، می

یا تغییر آن شبکة اجتماعی. فضایی است برای برساخت ای است برای برساخت یک شبکة اجتماعی  جلسة دفاع همیشه جلسه
حرمت استاد راهنما و مشاور را کاملاً از  نقدهای جدی کند   داوری است که کار را خیلی دقیق بخواند   مناسبات آینده. بهترین داور  

ید رساله برحسب نظر راهنما و نمرۀ اش دانشجو باشد و در آخر ه، رأی به تأی ترین مته، های رساله مبرا کند و نهایتاً مه، ضعف
  شود  ای که درنهایت سر کسی بریده نمی موردنظر او بدهد. این داور خوب است  چون او نقش شمر را بازی کرده است  اما در تعزیه

شمر   نه که در این تعزیة عل،   الگوی یک بازی نقدعلمی و افشای دروغین یک حقیقت. درحالی اش یک نمایش است از کهن همه
کنند   همان شمر سنگدل است و نه امام حسین و حضرت عباسش  همان امام معصوم و برادر بزرگوارش هستند. همه نقش بازی می

 تا نانی در آید و منزلتی برای کسانی کسب شود. 

 عاملیت چندگانه در جلسۀ دفاع رساله. 9
و دانشجو ه، قربانی  است که عاملیت اصلی در دست استادان است ای گونه به مثابة آیین گذار   شاید به نظر برسد جلسة دفاع به

صورت منفعلانه در خدمت  ها را به ها و عاملیت تر از آن هستند که تمام نقش دانشجوها زیرک  اما باید دقت کرد  این میدان است؛
های خاص خودش جریان  ا مکانیس،این میدان و این صحنة نمایش قرار بدهند. عاملیت دانشجو در حاشیة عاملیت استادان و ب

  وجود حقوقی او  کند؛ در جایگاه یک دانشجوی تحصیلات تکمیلی   دارد. او در دو سطح از موقعیت دانشجویی خوب استفاده می
وبی از این خ لذا او به  و ...  تألیف دو مقاله   منافع و آثار متعددی را برای استادان راهنما و مشاور مترتب کرده است  منافع مالی 

پذیری علمی و اخلاقی این استادان  دفاعیه با مسئولیت  داند که راهنما و مشاور موظف هستند از او دفاع کنند  نقش آگاه است  می
 اجازۀ برپایی خواهند داشت.

  وقتی نقدها جدی شود ای است که  گونه به و نحوۀ بلاغت او در جلسة دفاع   نوع تعامل او با استادان اما در جایگاه حقیقی خودش  
ها از  که آن وقتی  یا اینکه در شرایط بحرانی  قدر زرنگ باشد که استادان راهنما و مشاور را سپر بلای خودش قرار بدهد   یا باید آن

واسطة  بهواسطة همین بر عهده گرفتن نقش قربانی  بتواند  باید نقش قربانی را بر عهده بگیرد تا به  مسئولیت خودشان طفره بروند 
اما معمولاً دانشجوها در جلسة  ایجاد تصویری مظلومانه از خودش  حس ترح، استادان را برانگیزد که بیش از این مجازاتش نکنند؛

هایی برای  امکان  گیرند و همة تعاملات در ترکیبی از موقعیت حقوقی و حقیقی دانشجو  در پشت استادان راهنما و مشاور پناه می دفاع 
  کند. تر به منزلت بالاتر یعنی تأییدشدن جلسة دفاع را فراه، می رچه سریعرسیدن ه
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 های تشرف دانشگاهی زدایی از امر علمی در آیین گیری: جدیت نتیجه. 10
های بنیادی و قهرمانان و اساطیر و نمادهای کلیدی اجتماع  توان خصلت جلسة دفاع به تعبیری یک آیین گذار است  در آیین گذار می

رو سعی کردم در این مقاله آنچه در این آیین گذار شاهد بودم را روایت کن، تا از این طریق راهی برای  ی دانشگاهی را دید. ازاینعلم
های دانشگاهی ایجاد کن،. در این میان امر جدی  روح علمی و اخلاق علمی  فه، منطق بنیادین فرهنگ اجتماع علمی و دپارتمان

گیرد که اقتدار اجتماع علمی در آن برای فرد بازتولید  ی از مناسبات انسانی و ملاحظات ناشی از آن قرار میا نیست  مسئله در منظومه
ترین عنصرش  نه کشف و فرضیه و نظریه و مفهوم علمی  بلکه ملاحظات و مناسبات شخصی  که جدی  شود  اما اجتماعی علمی می

تر از آن است. درنهایت جلسة دفاع به  بات برای حل بحران جلسة دفاع و گذار آساناستادان و مواجهة خلاقانة دانشجویان با این مناس
مشاور و داور و   و نمادین استادان راهنما  فرهنگی  های اجتماعی  شود: نزاع میان سرمایه یک میدان در مفهوم بوردیویی آن تبدیل می

سری از  ه نفع دانشجو خواهند بود. میدان دانشگاه به دلیل یکها  درنهایت ب دانشجو. این ماتریس پیچیده از نیروها و سرمایه
 ها را فرهنگ جلسات دفاع  رد شدن رساله و تز را ناممکن کرده است  همیشه دفاعیه های رایج در فضای دانشگاهی و خرده کلیشه

پایانی فیل، گذار از جلسة دفاع و  آور مبدل خواهند کرد که شادی آن  همان لحظة ها  به نمایشی مفرح و شادی همانند فیل، فارسی
پایان خوش تعزیة دانشگاهی است که استاد راهنما بیانیة نهایی را خوانده و اعلام نمره و درجة عالی یا بسیار خوب کرده و اصلاحات 

باشی و شادخواری با گویند و شاد کنند و تبریک می را به نظارت استادان راهنما و مشاور و داور حواله داده و بعد ه، همه تشویق می
ندرت داوری  دهد جلسه تمام شده است. به وهوای آخر جلسه است که نشان می کنند. اتفاقاً همین حال شیرینی و نسکافه و چای می

برافکنانه  درنهایت دفاع تمام  اش را دنبال کرده باشد و نقدهایش را مطالبه کرده باشد. لذا با همة نقدهای بنیان هست که داوری
مثابة  توان تمام نظام دانشگاهی را از خلال جلسات دفاع به گردد. می شود  یک دانشجو به مقام کارشناسی ارشد یا دکتری نائل می می

  تا اطلاع ثانوی بسته خواهد ماند   اما این جعبة سیاه نظام آموزش عالی  ها موردتحلیل انتقادی قرار داد؛ بازی دفاعیه آیین گذار و سیاه
های اولیة علمی و دانشگاهی را جبران کند و نه سیستمی هست که  های آموزش مهارت یستمی هست که بتواند کاستیزیرا نه س

ترمی، و در صورت لازم تنبیه کند. به همین دلیل  های مختلف   واسطة مکانیس، ها را به ها و نواقص را ارزیابی کرده و آن تقلب  خطاها 
یک بازی و نمایش   بیش از آنکه یک کنش عمیق و جدی در کنشگران آن باشد  عل، در ایران   صحنة نمایش  در بسیاری از موارد 

های تهی درنهایت  تهی و میانمایه است که نه بازیگر به عظمت و اهمیت آن اعتقادی دارد و نه کارگردان و نه مخاطب. این نمایش
کارمندان نهاد عل،  آن اکثریت شبه  سر این اقلیت  د که از صدقهباری بر دوش اندک اقلیت عالمان و دانشجویان واقعی خواهند بو

 خورند.  ها می نانشان را از قبل آن

 . منابع10
در فصلنامه کتاب  شماره « های دکتری معماری و شهرسازی دانشکده هنرهای زیبا نامه تحلیل استنادی مآخذ پایان(. »1384احمدزاده  سعادت )

 .48-33صص 1384  سال 62

 ؛ تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.ارزیابی انتقادی نهاد عل، در ایران(. 1395غ  عماد )افرو

 ؛ تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.مسئلة عل، در ایران(. 1396اکرمی  موسی )

در مجلة سیاسی اقتصادی  شمارۀ « های دانشجویی نامه آفرینان در نگارش پایان نقش(. »1386امامی میبدی  علی و کمالی دهکردی  پروانه )
 .243-238؛ صص 146و  145
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پژوهشی  -در دو فصلنامه علمی « های دانشگاهی گزینی در پژوهش شناسی عنوان آسیب(. »1395محمدرضا ) محمدتقی  ناظری    پور  ایمان
 .32الی  5  صص 1395  بهار و تابستان 172پیاپی    17شمارۀ دورۀ جدید   نگاری دانشگاه الزهراء  سال بیست و شش،   نگری و تاریخ تاریخ

 .170-155صص:  29و28دفتر   1377در مجلة کتابداری  « های دانشگاه تهران نامه بررسی مجموعه پایان».  (1377اقبال  ناهید ) بنی

 و اجتماعی.؛ علیرضا کاویانی؛ تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی انسان آکادمیک(. 1396بوردیو  پیر )

 استناد سونامی اصفهان: دانشگاه یها کتابخانه در کتاب چاپی به پذیری دسترس(. »1392مظفر ) سهرابی  چشمه ابراهی،؛ افشار  مهسا؛ پورحقانی 

 .206 -191( صص 1) 3 رسانی  اطلاع و نامة کتابداری پژوهش«. تحصیل های نامه پایان در کاذب

  مجلة راهبرد فرهنگ  شمارۀ چهارده، و پانزده،    «شناسی های جامعه نامه رویکردی انتقادی به پایان».  (1390خان دیزیچی  امیرحسین )
 .140الی  115صص:   ؛1390تابستان و پاییز 

 ؛ تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی. پرسش از دانشگاه ایرانی(. 1396رحمانی  جبار )به کوشش( )

 شمارۀ هفت،  شناسی  سال زبان های پژوهش نشریة« نامه پایان از دفاع جلسات در ارزیابی و جنسیت(. »1394یی  مهدی )و رضا رها؛  زارعی فرد  

 .56-35صص  1394 زمستان و پاییز   13 ترتیبی شمارۀ دوم 

 رهنگی و اجتماعی.  شروین مقیمی و شیما شصتی؛ تهران: پژوهشکده مطالعات فآموزش عالی و جامعه(. 1396شاپیرو  هارولد تی )

در « های مطلوب های دانشجویان و اعضای هیئت علمی از استاد راهنما و ارائة ویژگی ارزشیابی دیدگاه(. »1376عبدالله )  آبادی  شفیع
صص انتشارات دانشگاه علامه؛   ( جلد دوم؛1376) مقالات نخستین سمینار آموزش عالی در ایران؛ به کوشش محمد مهدی فرقانی   مجموعه

407-429. 

 ؛ تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.تولید و مصرف فرهنگی در دانشگاه ایرانی(. 1397صمی،  رضا )

 ارشد های کارشناسی نامه پایان نبودن کاربردی اساسی یها ریشه و نامطلوب اثرات شناسایی(. »1393عرب  سید محمد؛ زنجیرچی  سید محمود )

   1393 زمستان و پاییز 8/2 شماره سوم  سال اسلامی دانشگاه در در مجله مدیریت« یزد( دانشگاه :دیت )موردمطالعهمحدو تئوری رویکرد با
 .199-173صص 

  شمارۀ 5در دو ماهنامة جستارهای زبانی  دورۀ « نامه جنسیت و قطع کلام در جلسات پایان(. »1393نژاد  بتول ) فرد؛ علی محمد؛ زارعی عموزاده  
 .170-149  صص 1393( آذر و دی 20پی )پیا 4

در پژوهشنامة زبان و ادبیات فارسی )گوهر « های زبان وادبیات فارسی نامه شناسی پایان آسیب« (. 1386احسان ) محمدعلی و قبول    نژاد  غلامی
 .192-181صص  1386 گویا(؛ شمارۀ یک 

 تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.؛ انسانی و اجتماعی در ایران علوم(. 1369فاضلی  نعمت الله )

در مجلة پردازش و مدیریت  «نامه های برگرفته از پایان افزایش دانشجویان تحصیلات تکمیلی و مسئلة چاپ مقاله(. »1391الله ) فتاحی  رحمت
 .800-799 22  1391تابستان  4شمارۀ  27دورۀ   اطلاعات 
 . تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.2و 1جلدهای  دانشگاهیبوردیو و میدان (. 1396فکوهی  ناصر )
 ؛ تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی. دانشگاهی که بود ...(. 1396فکوهی  ناصر )

انداز مدیریت دولتی؛  چش، در مجلة« های کارشناسی ارشد نامه معیارها و استانداردهای ارزیابی پایان(. »1390پور  مسعود ) گرامی  طاهره؛ فیضی 
 .134-115؛ صص  1390تابستان  6شمارۀ 

 ؛ تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی. از نردبان تا سایبان :دانشگاه(. 1397کاظمی  عباس )
   حدادی و گل محمدی؛ تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.کاربردهای دانشگاه(. 1396کر  کلارک )

 ؛ مرتضی مردیها؛ تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.شناسی آموزش عالی جامعه(. 1396ت  پاتریشا )گامپور
 ؛ مرتضی مردیها؛ تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.هاروارد نگاهی انتقادی به دانشگاه ( 1396لوییس  هری )

 تهران: موسسة کتاب مهربان نشر.  کوروش فتحی واجارگاه و مرتضی بازدار؛ ؛ زش عالیبرنامة درسی پنهان در آمو(. 1394اریک ) مارگولیس  
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 ؛ تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.دانشگاه توده  دانشگاه نخبه(. 1396نیا ) مردیها  مرتضی و پاک
-1376تربیت مدرس و یزد ) های تهران   زی شهری در دانشگاهری های رشتة جغرافیا )برنامه نامه تحلیل استنادی پایان(. »1387فاطمه ) زاده  مکی

 .144-125صص    1387زمستان    76در فصلنامة کتاب شماره  «عنوان عامل اثرگذار های مورداستناد به نامه ( با تأکید بر پایان1384

 «تکمیلی تحصیلات های نامه پایان در انکارناپذیر پژوهش؛ ضرورتی یابی مسئله(. »1393زهره؛ جاویدی  طاهره و آهنچیان  محمدرضا ) نگهبان  
 .130-117صص 1393  بهار و تابستان 8پیاپی   شماره دوم   سال چهارم  در عیار پژوهش در علوم انسانی  

دو ماهنامة  در« های دورۀ کارشناسی ارشد نامه بررسی کیفیت راهنمایی پایان»(. 1386نعمت الله )  نیلی  محمدرضا؛ نصر  احمدرضا و اکبری 
 .123-111  صص 24علمی و پژوهشی دانشگاه شاهد  سال چهارده، دورۀ جدید شماره 
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